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DZIECI I RODZICE W BIBLIOTECE

Bo jakie poczqtki, takie bedzie wszystko.
Jan Amos Komenski

Zapraszamy do ...

... wzbogacenia oferty biblioteki o nowatorskie zajecia dla matych dzieci i ich rodzicow.

Projekt zwieksza wiedze bibliotekarek i bibliotekarzy na temat spotecznych, poznawczych i
emocjonalnych potrzeb dzieci, podnosi ich umiejetnosci pracy z dzie¢mi i rodzicami oraz uczy, jak
zwracac uwage na bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Projekt ,Dzieci i rodzice w bibliotece" wyrést z naszych dziatan na rzecz tworzenia zaje¢ edukacyjno-
rozwojowych dla dzieci ponizej 6. roku zycia i ich rodzin w srodowiskach wiejskich, gdzie oferta dla
najmtodszych jest ograniczona. Korzystamy w nim z doswiadczen programu "Biblioteczne zajecia dla
dzieci i rodzicéw", w ktérego dwdch edycjach od 2010 roku uczestniczyty 133 biblioteki, szacujemy,
ze skorzystato z nich okoto 5000 dzieci oraz 2000 rodzicow i opiekundéw w catej Polsce: wiecej
informacji na blogu projektu: http://biblioteczne-dladzieci.blogspot.com.

Jeste$my przekonani, ze proponowane w projekcie ,Dzieci i rodzice w bibliotece" dziatania zwiekszg
szanse edukacyjne dzieci mieszkajgcych na wsi i w matych miastach, pomogg zrozumieé rodzicom,
dlaczego tak wazne jest aktywne bycie z dzie¢mi oraz wptyng na wzrost integracji spotecznej w
gminach, gdzie dziatajg biblioteki.

Projekt polega na...

wprowadzeniu do oferty biblioteki zaje¢ przeznaczonych dla matych dzieci — nawet od 3 miesiecy do
6 lat —iich rodzicéw oraz opiekundw, ze szczegdlnym zaproszeniem dla ojcow, dziadkdw.

W projekcie ,Dzieci i rodzice w bibliotece" proponujemy réznorodne dziatania, ktére mogg sie
uzupetniac:

1. Wykorzystanie projektéw modelowych (Grupy Zabawowe w bibliotece; Biblioteczka dla
najmtodszych; Warsztaty dla rodzicow oraz Tata i dziadek w bibliotece) do przygotowania
projektéw do konkursu grantowego ,, Aktywna Biblioteka".

2. Udziat w szkoleniu tematycznym przygotowujgcym do wprowadzenia do biblioteki
réznorodnych zajec dla dzieci, rodzicéw, ojcow i dziadkow.

3. Skorzystanie z doradztwa specjalistycznego pomagajgcego we wdrazaniu nowych zajec dla
dzieci i rodzicow w bibliotece.


http://biblioteczne-dladzieci.blogspot.com/

Ad. 1. Projekty modelowe czyli inspiracje na portalu www.labib.pl

Chcemy, by projekty modelowe byty dla Paristwa inspiracjg oraz dostarczaty szczegétowych
informacji do przygotowania wniosku o grant w ramach konkursu ,, Aktywna Biblioteka”. Oferujemy
takze wsparcie merytoryczne w zakresie ich przygotowania — poprzez konsultacje telefoniczne, on-
line lub bezposrednio w bibliotece.

Inspiracje dotyczg nastepujacych tematdow:

e ,Grupy Zabawowe w bibliotece” - zajecia edukacyjne dla dzieci od urodzenia do 3 roku zycia
oraz ich rodzicéw (a takze bab¢ i dziadkow).

e ,Biblioteczka dla najmtodszych” - wypozyczalnia ksigzeczek i zabawek/gier edukacyjnych dla
dzieci od urodzenia do 6 lat wraz z prostg ,instrukcjg obstugi” dla rodzicow informujaca, jak
dana zabawka wptywa na rozwdj dziecka i jak sie nig z dzieckiem bawic.

e ,Warsztaty dla rodzicow” — cykl spotkan w bibliotece dla rodzicéw prezentujgcych, jak moga
wykorzystywac codzienne, domowe sytuacje do stymulowania rozwoju dzieci oraz
bezpiecznego korzystania przez dzieci z Internetu.

o ,Tataidziadek w bibliotece”— zachecenie ojcéw i dziadkéw do wspdlnych dziatan na terenie

biblioteki.

Celem szkolenia jest przygotowanie do wprowadzenia w bibliotekach statej oferty dla dzieci i
rodzicéw. Poruszymy nastepujgce zagadnienia:

e potrzeby rozwojowe i sposoby uczenia sie matych dzieci,

e wspotpraca z rodzicami i spotecznoscia lokalng,

e prowadzenie Grupy Zabawowej i organizacja ,Biblioteczki dla Najmtodszych”,
e prowadzenie warsztatow dla rodzicéw,

e jak zapewnic¢ dzieciom bezpieczenstwo w sieci,

prowadzenie zajec dla ojcdw, dziadkow i dzieci,
e pomoc rodzicom w korzystaniu z nowych technologii.

Czas trwania szkolenia: 24 godziny (3 dni).
Wszyscy uczestnicy otrzymajg certyfikaty potwierdzajgce ich udziat w szkoleniach.

Miejsca szkolen: W zaleznosci od otrzymanych zgtoszen, szkolenia bedziemy organizowaé lokalnie
(jesli uczestnicy/ki beda pochodzi¢ np. z kilku sgsiadujgcych ze sobg gmin), regionalnie (jesli zgtosi sie
grupa uczestnikow/ek z danego wojewddztwa), badz centralnie — w okolicach Warszawy (jesli
uczestnicy/ki bedg z réznych czesci Polski).

Terminy: Szkolenia bedg prowadzone od kwietnia do czerwca 2014 r.

Ad. 3. Doradztwo specjalistyczne|

Poprzez doradztwo chcemy wspierac bibliotekarzy na etapie wprowadzania nowej oferty.
Aby skorzystac z doradztwa, trzeba ukonczy¢ szkolenie tematyczne i podjg¢ decyzje o rozpoczeciu
dziatan dla dzieci i rodzicow.

Doradztwo bedzie odbywac sie telefonicznie, za posrednictwem komunikatoréow internetowych
(przewidujemy s$rednio po 2 godziny dla kazdej Biblioteki) oraz - w wybranych przypadkach -


http://labib.pl/inspiracja/pokaz/474
http://labib.pl/inspiracja/pokaz/473
http://labib.pl/inspiracja/pokaz/475
http://labib.pl/inspiracja/pokaz/476

bezposrednio w bibliotekach.

Dzieki projektowi ...

Bibliotekarz/Bibliotekarka:

zyska Swiezg energie i rados¢ z pracy;

otrzyma mozliwos¢ wzbogacenia swojej wiedzy i umiejetnosci pracy z matymi dzie¢mi, ich
rodzicami, babciami i dziadkami;

dowie sie, jak korzystac¢ z zasobow portali internetowych i nauczy korzystaé z nich rodzicow;

otrzyma wiedze i materiaty edukacyjne, ktére pozwolg na szerokie upowszechnienie nowych
form pracy biblioteki;

moze liczy¢ na doradztwo — nasi trenerzy i trenerki beda stuzy¢ wsparciem za pomocg
wybranych narzedzi internetowych, a w szczegdlnych przypadkach bedg tez mogli odwiedzi¢
biblioteke na miejscu;

rozwinie umiejetnosci w zakresie wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym;

nawigze nowe, cenne kontakty.

Biblioteka:

stanie sie wyjatkowym miejscem w gminie wspierajgcym rozwéj matych dzieci, zwtaszcza
tam, gdzie nie ma dla nich dobrej oferty edukacyjnej;

bedzie postrzegana jako miejsce otwarte na potrzeby edukacyjne najmtodszych obywateli;

zyska status wzoru do nasladowania dla innych placéwek o takim samym lub podobnym
profilu dziatalnosci;

nowy typ zajeé sprawi, ze zwiekszy sie liczba statych bywalcéw biblioteki, a najmtodsze
pokolenie czytelnikdw bedzie jg kojarzyto jako przyjazng, bezpieczng przestrzen, w ktorej
mozna uczy¢ sie poprzez zabawe, zaspokajac ciekawos¢ i poznawad innych ludzi;

otrzyma wiedze, jak aplikowa¢ o zestawy ksigzek i zabawek/gier edukacyjnych wraz z
instrukcjami dla rodzicéw, podstawowe materiaty do pracy z matymi dzieémi, pomagajgce w
prowadzeniu spotkan Grupy Zabawowej, a takze poradnik dla rodzicow jak korzysta¢ z portali
internetowych poswieconych wychowywaniu matych dzieci wraz z informacjg o
najwartosciowszych portalach;

nawigze gtebsze relacje z rodzicami, poszerzajac dzieki temu krag odbiorcéw swoich dziatan.

Odbiorcy:

dzieci stang sie czytelnikami otwartymi na zdobywanie wiedzy i wszechstronne korzystanie z
zasoboéw biblioteki;

mieszkancy gminy przekonaja sie, ze mate dzieci uczg sie od chwili narodzin;

rodzice zobaczg, jak zapewnié swoim pociechom dobry start edukacyjny.

Spotecznos¢ lokalna oraz instytucje dziatajace w otoczeniu biblioteki:

instytucje gminne bedg miaty szanse na pogtebiong wspodtprace z bibliotekg w zakresie
dziatan dla matych dzieci, zwtaszcza tam, gdzie nie ma dla dzieci dobrej oferty edukacyjnej;

mieszkancy gminy zwiekszg swojg $wiadomos$¢ w zakresie rozwoju i edukacji matych dzieci.



Przed przystapieniem do projektu musisz wiedziec...

... 2e najlepsze efekty osiggniecie, jesli biblioteka skorzysta ze wszystkich propozycji projektu. Udziat
we wszystkich elementach projektu pozwoli na znaczace podniesienie kwalifikacji oséb
uczestniczacych w zakresie pracy z dzie¢mi, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym. Proponujemy
skorzystanie z:

e konsultacji merytorycznych (drogg internetowg lub telefoniczng) w zakresie przygotowania
whnioskow na konkurs "Aktywna Biblioteka". Przewidujemy takze spotkania z grupami
bibliotek w ustalonych wczesniej miejscach i terminach.

e szkolenia, Dzieci i rodzice w bibliotece”.

e doradztwa specjalistycznego pomagajgcego w prowadzeniu zaje¢ dla dzieci w bibliotece. Aby
skorzystaé z doradztwa trzeba ukoniczy¢ szkolenie tematyczne i podjgé decyzje o rozpoczeciu
dziatan dla dzieci i ich rodzicow czy opiekundw.

Projekt bedzie realizowany do wrzesnia 2014 roku.
Aby wzig€ udziat w projekcie...

Nasza propozycja przeznaczona jest dla bibliotek, ktére mogg wygospodarowac u siebie przestrzen
(okoto 15 m?) na zajecia dla matych dzieci i ich rodzicow. To nie musi by¢ miejsce przeznaczone
wytgcznie na ten cel — w czasie kiedy nie przychodzg dzieci, mogg tam odbywac sie inne zajecia. Nie
musi to takze by¢ koniecznie miejsce w samej bibliotece — zajecia mozna organizowac w
zaprzyjaznionej swietlicy czy innej instytucji gminne;j.

FUNDACJA ROZWOJU DZIECI IM. JANA AMOSA KOMENSKIEGO

B FUNDACIA
ROZWOJU DZIECI
n KOMENSKIEGO

Fundacja Komenskiego od 2003 roku realizuje programy edukacyjne skierowane do spotecznosci
wiejskich nastawione na wyréwnywanie szans edukacyjnych najmtodszych obywateli (od urodzenia
do 10 roku zycia). W ramach tych programéw wspodtpracujemy z wtadzami samorzadami, instytucjami
gminnymi (szkoty, przedszkola, osrodki pomocy spotecznej, domy kultury, biblioteki), organizacjami
pozarzadowymi oraz spotecznoscig lokalng. Poprzez szkolenia, programy i konsultacje pomagamy
gminom we wprowadzaniu i finansowaniu nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych dla matych dzieci.
Wszystkie programy prowadzimy we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego i/lub
organizacjami pozarzgdowymi. Aktualnie wspétpracujemy z ponad 100 gminami wiejskimi i 130
organizacjami pozarzgdowymi z 15 wojewdédztw.

www.frd.org.pl

Jezeli masz pytania lub watpliwosci, zachecamy do kontaktu!


http://www.frd.org.pl/

Katarzyna Paterek
tel.: 22 881 15 80
mail: kpaterek@frd.org.pl

Skype: kasi_skajp
Szczegoétowe informacje:

www.frd.org.pl, http://biblioteczne-dladzieci.blogspot.com/
www.biblioteki.org
www.labib.pl



mailto:kpaterek@frd.org.pl
http://www.frd.org.pl/
http://biblioteczne-dladzieci.blogspot.com/
http://www.biblioteki.org/
http://www.labib.pl/

MLODZI, TWORCZY LUDZIE W BIBLIOTECE

Mtodzi ludzie zadajq pytania, kim sq oraz jaki jest swiat, ktory ich otacza.
W bibliotece znajdq ludzi i zasoby, ktore pomogq im
w twdrczy sposob znalez¢ na nie odpowiedzi.
Zapraszamy do...

udziatu w projekcie, dzieki ktéremu biblioteki wypetnig sie mtodymi ludzmi ciekawymi wiedzy,
gotowymi do podejmowania nowych wyzwan. Wypetnig sie mtodymi ludzmi oczekujgcymi spotkania
z otwartymi dorostymi. Zapraszamy na szkolenia oraz do skorzystania z réznorodnego wsparcia
bibliotekarzy w podejmowaniu inicjatyw, ktérych adresatem bedg mtodzi ludzie, a ktére bedg
dotyczyty:

e aktywnosci obywatelskiej,

e bezpieczenstwa w Internecie,

e kultury,

e poruszania sie na rynku pracy.
Biblioteka zyska wielu mtodych przyjaciét korzystajgcych z jej ustug, ale takze gotowych do
wspotpracy z bibliotekarzami w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.
Projekt polega na...

wsparciu bibliotekarzy i bibliotekarek w pracy z mtodymi ludzmi poprzez (1) konsultacje, (2) szkolenia
tematyczne, (3) doradztwo i (4) sieci wymiany doswiadczen.

Ad. 1. Konsultacje.

Oferujemy wsparcie merytoryczne poprzez konsultacje telefoniczne, on-line lub bezposrednio w
Panstwa regionie. Omoéwimy projekty modelowe — dobre praktyki wtgczania mtodych ludzi do
aktywnosci w bibliotece. Projekty modelowe sg umieszczone na platformie www.labib.pl:

Projekt modelowy nr 1: Mtodziezowa Rada Programowa

Projekt modelowy nr 2: Mtodziez odkrywa dziedzictwo kulturowe swojej spotecznosci
Projekt modelowy nr 3: Debata z mtodziezg w bibliotece

Projekt modelowy nr 4: Lekcja biblioteczna 2.0 — graj wiedzg

Bibliotekarze zainteresowani ztozeniem wniosku grantowego do konkursu ,, Aktywna Biblioteka” beda
mogli z nami przedyskutowa¢ swoje pomysty. Zapewniamy im:

e doradztwo telefoniczne, e-mailowe oraz Skype,


http://www.labib.pl/
http://labib.pl/inspiracja/pokaz/502
http://labib.pl/inspiracja/pokaz/614
http://labib.pl/inspiracja/pokaz/483
http://labib.pl/inspiracja/pokaz/507

e 5 spotkan regionalnych w wojewédztwach: lubelskim, warmidsko — mazurskim, pomorskim, i
dolnoslaskim. W spotkaniach wezma udziat cztonkowie zespotu Civis Polonus i bibliotekarze
doswiadczeni w pracy z mfodzieza.

Ad. 2. Szkolenia tematyczne

Szkolenia poprowadzi para treneréw, a wezmg w nich takze udziat - w roli ekspertéw - bibliotekarze
majgcy doswiadczenie w pracy z mtodzieza. Szkolenia bedg prowadzone metodami warsztatowymi,
ale réwniez bedziemy stosowaé symulacje pewnych dziatan, ktére mozna prowadzi¢ w bibliotece, by
dac uczestnikom mozliwos¢ osobistego ich doswiadczenia (np. debatowanie).

W czasie szkolen:

e uczestnicy dowiedzg sie, jaka jest wspdtczesna mtodziez, czym sie interesuje, co jest dla niej
wazne, jakie ma dylematy i problemy;

e bedziemy prezentowac inspirujace przyktady dziatarh prowadzonych w bibliotekach
adresowanych do mtodych ludzi. Dziatania te sg rozwijajgce dla mtodych oraz dajg wiele
satysfakcji bibliotekarzom;

e uczestnicy dowiedzg sie, w jaki sposdb wspdtpracowad z innymi instytucjami lokalnymi
planujac dziatania dla mtodziezy;

e przedstawimy zasady skutecznej pracy z mtodziezg i atrakcyjne metody pasujgce do bibliotek
(m.in. prowadzenia debat, konsultacji publicznych z mtodziezg w bibliotece).

Czas trwania szkolenia: Szkolenia bedg trwaty 3 dni.

Miejsce szkolen: szkolenia odbeda sie w centrach regiondw, tak by odlegtos¢ nie stanowita trudnosci
dla uczestnikow.

Ad. 3. Doradztwo

Bibliotekarze i bibliotekarki, ktérzy beda realizowaé dziatania adresowane do mtodziezy bedg mogli
liczy¢ na doradztwo w postaci:

e statego kontaktu e-mailowego;

e doradztwa indywidualnego. Zainteresowane biblioteki otrzymajg opiekuna — osobe, ktéra
odwiedzi ich w ich bibliotece, a nastepnie poprzez kontakt telefoniczny i e-mailowy bedzie
doradzata, w jaki sposéb pokonywac pojawiajace sie trudnosci. Opiekunowie bedg osobami
doswiadczonymi w pracy z mtodziezg i w bibliotekach w obszarze aktywnosci obywatelskiej.

d. 4. Sieci wymiany doswiadczen.

Planujemy potgczy¢ biblioteki zainteresowane doradztwem w grupy powiatowe lub regionalne.
Zostanie zorganizowanych 5 doradczych spotkan regionalnych (po szkoleniach), tak by ich uczestnicy
mogli wymienié sie doswiadczeniami i wzajemnie pomdc sobie w rozwigzywaniu probleméw.
Spotkania beda trwaty 4 godziny.

Dzieki projektowi...

e biblioteka stanie sie bardziej przyjazna dla mtodych ludzi, dzieki dopasowaniu swojej oferty
do specyficznych potrzeb tej licznej grupy mieszkancow;
e w bibliotekach powstang grupy mtodych wolontariuszy, przyjaciétf bibliotek;

e zwiekszy sie zainteresowanie i korzystanie z biblioteki przez mtodziez;



e zostang nawigzane dobre relacje ze szkotami, ktdre stang sie partnerem biblioteki;

e biblioteka stanie sie miejscem spotkan mtodych ludzi oraz podejmowania dziatan na rzecz
spotecznosci lokalne;j.

Przed przystapieniem do projektu...

musisz wiedzie¢ o tym, ze:

e szkolenie bedzie trwato 3 dni,
e bedziemy koncentrowac sie na pracy z mtodziezg w wieku 13 — 25 lat.

Aby wzig¢ udziat w projekcie...

e musisz by¢ otwarty na mtodych ludzi,
e pomocne bedzie zainteresowanie lokalnymi sprawami publicznymi,

e wazna bedzie gotowos¢ do wspodtpracy z innymi instytucjami, a szczegélnie szkotami.

Fundacja Civis Polonus
FUNDACI!A

CIVIS

[OIONVS

Fundacja Civis Polonus od 10 lat zajmuje sie edukacjg obywatelska. Szczegdlnie interesuje nas
tworzenie okazji do tego, by mtodzi ludzie doswiadczyli radosci bycia obywatelami! Czyli, zeby
interesowali sie swoimi spotecznosciami lokalnymi, poznawali je, lepiej rozumieli oraz podejmowali
skuteczne dziatania na ich rzecz. Te skuteczne dziatania obywatelskie budujg bowiem w mtodych
ludziach poczucie mocy i sprawstwa w zyciu publicznym. Wspieramy samorzadnos$¢ uczniowska i
mtodziezowe rady dzielnic, gmin i miast. Pracujemy od 3 lat z bibliotekami wspierajgc je w
organizowaniu dyskusji i konsultacji na temat waznych probleméw lokalnych.

www.civispolonus.org.pl

Jezeli masz pytania lub watpliwosci, zachecamy do kontaktu!

Mitosz Ukleja
tel.: 509 725 536
mail: milosz.ukleja@civispolonus.org.pl

Skype: milosz.civispolonus

Szczegdtowe informacje:
www.civispolonus.org.pl
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http://www.civispolonus.org.pl/
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www.biblioteki.org

www.labib.pl
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PRACA, RODZINA, FINANSE. BIBLIOTEKA DLA DOROSLYCH

C Henry Schmitt - Fotolia com

To mite mie¢ Swiadomosc, ze realizuje sie projekt, ktory jest odpowiedzig na zapotrzebowanie spotecznosci
lokalnej i ktéry spotyka sie z tak szerokim zainteresowaniem. (...) satysfakcjonujqce jest rowniez przetamywanie
stereotypu bibliotekarza, ktory zamkniety w scianach biblioteki nie widzi niczego poza ksigzkami i pokazywanie
go jako osoby otwartej na potrzeby i sugestie spotecznosci lokalnej. To tworzy poniekqd z zawodu bibliotekarza

misje.
Dorota Olejnik z Biblioteki Publicznej Gminy Grodzisk Mazowiecki

Zapraszamy do wspoétpracy

Pomozemy Ci odpowiedzie¢ na potrzeby informacyjne Twoich dorostych czytelnikéw dotyczace:

e wyboru Sciezki zawodowej i podjecia pracy,
e zaktadania wtasnej firmy,

e godzenia zycia zawodowego i rodzinnego,
e zarzadzania domowymi finansami.

Mozesz wybrad jeden z tych obszaréw lub kilka. Uczestnictwo w projekcie pomoze Ci przygotowac
biblioteke i jej zespdt do dziatan w tym zakresie.

Projekt polega na...

Wesprzemy zesp6t Twojej biblioteki w realizacji co najmniej jednego (1) projektu modelowego. Aby
przygotowacé Cie do tego zadania, zorganizujemy spotkania konsultacyjne (2) oraz trzydniowe
szkolenia tematyczne (3). Pomozemy Ci rowniez w realizacji samego zadania: po szkoleniu otrzymasz
doradztwo specjalistyczne (4).

Ad. 1. Projekty modelowe

Opisalismy sprawdzone aktywnosci prowadzone przez biblioteki publiczne dotyczgce kariery
zawodowej, wiasnego biznesu, tgczenia pracy i zycia rodzinnego oraz edukacji finansowe;.

e Projekt , kariera zawodowa” — skierowany do maturzystéw, absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych, studentéw i oséb wchodzgcych na rynek pracy. Ma na celu
dostarczenie mtodym ludziom wiedzy i umiejetnosci, ktdre sg niezbedne przy podejmowaniu
decyzji o wyborze zawodu, kierunkach dalszego ksztatcenia czy wchodzeniu na rynek pracy.
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Projekt , biznes” — skierowany do oséb zastanawiajgcych sie nad zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej. Ma na celu przygotowanie ich do podjecia takiej decyzji, a takze dostarczenie
wiedzy i umiejetnosci przydatnych przy zaktadaniu i prowadzeniu matej firmy.

Projekt ,,praca i rodzina” — skierowany do oséb pracujgcych zawodowo, matek i ojcow
wychowujacych dzieci, a takze rodzicow spodziewajacych sie dziecka. Ma na celu pomdc im
pogodzié zycie zawodowe i rodzinne, powrdcié do pracy po przerwie zwigzanej z
wychowywaniem dziecka i odnalezé sie w nowej sytuacji (zawodowej, ekonomicznej,
zdrowotnej, psychologicznej) zwigzanej ze zmiang w zyciu rodzinnym.

Projekt ,,edukacja ekonomiczna” — skierowany do dorostych prowadzgcych lub
wspotprowadzacych gospodarstwo domowe. Ma na celu dostarczenie im wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z domowymi finansami, np. korzystaniem z bankowosci
elektronicznej, oszczedzaniem i pozyczaniem pieniedzy, robieniem zakupdw przez Internet
czy Swiadomym i bezpiecznym podejmowaniem decyzji zwigzanych z zakupami.

Kazdy z projektéw modelowych zawiera trzy elementy:

organizacje czytelniczo-multimedialnego dziatu tematycznego w bibliotece, oferujgcego
uzytkownikom —w formie drukowanej, multimedialnej i internetowej — poradniki, prase,
literature fachowa, informacje, narzedzia zwigzane z wybranym przez Ciebie projektem
modelowym;

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej — w formie tablicy w bibliotece, strony
internetowe;j biblioteki, gazetki lub innego medium — w celu przekazywania uzytkownikom
ogtoszen i informacji w danym obszarze tematycznym, a jednoczes$nie zachecania ich do
korzystania z ustug oferowanych przez biblioteke i posiadanych przez nig zasobdw;

organizacje spotkan, seminariow, warsztatéow lub prezentacji w bibliotece dla grupy od
kilkunastu lub kilkudziesieciu uzytkownikéw z udziatem specjalistow lub praktykéw danego
obszaru tematycznego badz prowadzonych wytacznie przez bibliotekarzy. Wydarzenia te
moga byc¢ elementem cyklicznej promocji rozszerzonej oferty biblioteki lub jakiegos jej
elementu, np. nowej publikacji, nowego narzedzia w Internecie itp. (analogicznie jak w
przypadku spotkan z autorem ksigzki).

Projekty modelowe mogg by¢ dostosowywane do mozliwosci danej biblioteki i potrzeb mieszkaricow,
a ich elementy mozna faczy¢.

Ad. 2. Konsultacje

Zanim podejmiesz ostateczng decyzje o udziale w naszym projekcie, zachecamy Cie do wziecia
udziatu w spotkaniu konsultacyjnym, na ktérym dowiesz sie wiecej o projektach modelowych.
(Pobierz grafik i sprawd?, gdzie i kiedy odbedg sie spotkania). Nie jest to obowigzkowe, ale bardzo

polecamy. Blizsze poznanie tematyki projektéw modelowych pomoze Ci réwniez przygotowac
whniosek o przyznanie grantu w ramach konkursu ,,Aktywna Biblioteka”.

Ad. 3. Szkolenia tematyczne

Udziat w szkoleniu ma Ci przyblizy¢ zagadnienia, ktérych dotycza projekty modelowe, sg to kwestie
dotyczace:

kariery zawodowej,
wtasnego biznesu,

taczenia pracy i zycia rodzinnego oraz
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e edukacji finansowej.

Kazda osoba bedzie mogta wybraé tematyke dwdch projektéw modelowych, zajecia bedg
prowadzone w dwéch podgrupach. Ponadto dowiesz sie, jak zorganizowaé multimedialny dziat
tematyczny, jak prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjno-promocyjng, jak organizowac spotkania i
warsztaty i jak zaangazowac mieszkancéw do projektowania nowej, poszerzonej oferty biblioteczne;j.
Otrzymasz m.in. przewodnik po projektach modelowych zawierajgcy informacje merytoryczne i
wiele praktycznych wskazéwek. Rekomendujemy, aby w szkoleniu uczestniczyty co najmniej dwie
osoby z danej biblioteki, bo wtedy tatwiej jest realizowa¢ nowy projekt. Zachecamy, aby na szkolenie
zapisato sie kilka oséb z Twojej biblioteki.

Ad. 4. Doradztwo specjalistyczne|

Doradztwo specjalistyczne odbedzie sie po szkoleniu tematycznym. Bedg mie¢ do niego dostep
wszystkie biblioteki uczestniczace w szkoleniu, jak rowniez — w miare wolnych miejsc - biblioteki,
ktdre nie braty w nim udziatu. Celem doradztwa jest:

e pogtebienie Twojej wiedzy zwigzanej z wybranym projektem modelowym,
e rozwiniecie umiejetnosci w zakresie zarzadzania projektem,
e pomoc w zaangazowaniu mieszkancéw w przygotowanie nowej oferty Twojej biblioteki,
e wzmocnienie Twojego potencjatu osobistego.
Dzieki naszemu doradztwu w Twojej bibliotece odbedg sie przemyslane i potrzebne aktywnosci.

Kazda biblioteka bedzie mogta skorzystaé z trzech szesciogodzinnych dni doradztwa u siebie w
bibliotece (doradca FISE przyjedzie do biblioteki), a takze szeSciu godzin pracy zdalnej doradcy
(telefon, Skype, e-mail). Proponujemy, aby doradztwo wygladato tak:

e jeden dzien w okresie przygotowania do realizacji projektu (po szkoleniu),

e jeden dzien po rozpoczeciu $wiadczenia przez biblioteke nowej ustugi oraz

e jeden dzien po wdrozeniu ewentualnych korekt w swiadczonej ustudze lub w miare potrzeby.
Bedziemy otwarci na dostosowanie tego cyklu do indywidualnych potrzeb Twojej biblioteki.

Dzieki projektowi...

¢ Jako bibliotekarka/bibliotekarz otrzymasz szanse na rozwiniecie swojego potencjatu
zawodowego — by¢ moze poznasz zupetnie nowe zagadnienia, a moze poszerzysz juz
posiadang wiedze i umiejetnosci? Bedziesz miec takze okazje do rozwiniecia praktycznych
umiejetnosci zarzagdzania projektem. Otrzymasz wsparcie trenera i doradcy, ktéry pomoze Ci
profesjonalnie i zgodnie z wtasnymi mozliwosciami wzbogacié¢ oferte biblioteki.

e Twoja biblioteka poszerzy swojg oferte o tematy bardzo wazne dla mieszkancéw. Bedzie to
okazja, aby przyciggnac do niej osoby doroste, a tym samym wzmocnic jej pozycje i znaczenie
w Srodowisku lokalnym. To duze wyzwanie, ale warto go podja¢, a udziat w projekcie bedzie
okazja, aby tego dokonac pod okiem treneréw i doradcow.

e Mieszkancy beda mogli pdjs¢ do biblioteki, ktéra oferuje ustugi dotyczace zyciowych spraw -
rynku pracy, przedsiebiorczosci, godzenia zycia zawodowego i rodzinnego czy domowych
finanséw. Sa to ustugi stanowigce odpowiedz na rézne potrzeby mieszkaricow.

Przed przystapieniem do projektu...
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e Zastandw sie, ktory z projektéw modelowych jest najblizszy Tobie i Twojemu zespotowi.
Warto zadbac o to, aby kazda z 0sdb uczestniczacych w nowych dziataniach byfa do nich
przekonana i otwarta. Przedstaw zespotowi kazdy z projektéw modelowych (ich opisy
znajdziesz na www.labib.pl, wpisujgc w pasek wyszukiwarki ,,FISE”) i wspdlnie zastanéwcie
sie, ktéry bedzie najbardziej adekwatny do Waszych zainteresowan, mozliwosci biblioteki i
potrzeb mieszkancow.

e Decydujac sie na udziat w projekcie, wez rdwniez pod uwage czas, jaki bedzie potrzebny na
przygotowanie i realizacje projektu modelowego. (Przez ,,przygotowanie” mamy na mysli
czas po szkoleniu tematycznym, a wiec mniej wiecej od kwietnia lub maja br.). Wiemy, ze
bibliotekarze maja ,,wiele na gtowie”, a nowy projekt nie powinien by¢ w konflikcie z
dotychczasowa dziatalnoscig biblioteki. Naszym celem jest dostarczenie Wam takiego
wsparcia, abyscie mogli jak najlepiej pogodzié te dwie sfery. Pewne zaangazowanie ze strony
bibliotekarzy w nowy temat bedzie niezbedne, zwtaszcza ze osoby doroste to dos¢
wymagajacy odbiorca.

e Bardzo pomocne w podjeciu decyzji bedzie uczestnictwo w jednym ze spotkan
konsultacyjnych, na ktdre gorgco zapraszamy. (Sprawdz terminy i miejsca spotkan). Bedzie
mozna zadad pytania przedstawicielom FISE i otrzymaé dodatkowe informacje. Uczestnictwo
w spotkaniu konsultacyjnym nie zobowigzuje do wziecia udziatu w projekcie.

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych

FISE? Fundacja
Imcjatyw
Spoteczno
Ekonomicznych

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych jest niezalezng organizacjg non-profit, dziatajgcy od
1990 roku. Jej misjg jest dziatanie w sposdb systemowy na rzecz wzrostu zatrudnienia.

Dziatania Fundacji koncentrujg sie wokét problematyki bezrobocia, rynku pracy i zatrudnienia.
Dotychczas zrealizowalismy ponad 150 projektow, przeszkolilismy blisko 8 tysiecy pracownikéw
publicznych i prywatnych instytucji rynku pracy, wydalismy kilkadziesigt publikacji z zakresu ustug
rynku pracy, prowadzimy portal www.bezrobocie.org.pl (w najblizszym czasie:www.rynekpracy.org)
poswiecony tym zagadnieniom.

Mamy takze doswiadczenia w pracy z bibliotekarzami. W latach 2012-2013 w ramach PRB
zrealizowali$my projekt ,,Praca. Enter. Biblioteka jako miejsce informacji o rynku pracy”, a obecnie
jako partner FRSI uczestniczymy w realizacji projektu ,RozPRACUI to z biblioteka”. Projekty te, poza
przygotowaniem bibliotek do dziatan na rzecz rynku pracy, zaowocowaty powstaniem
serwisuwww.praca-enter.pl.

Stale poszukujemy nowych narzedzi aktywizacji zawodowej. Od 2005 roku animujemy dyskusje w
Srodowisku organizacji pozarzgdowych oraz administracji publicznej na temat rozwoju sektora
ekonomii spotecznej w Polsce: organizujemy debaty, targi, konferencje, szkolenia, wydalismy
kilkadziesigt opracowan z tego zakresu, prowadzimy portal www.ekonomiaspoleczna.pl i sekretariat
Statej Konferencji Ekonomii Spotecznej.

Dziatamy z poszanowaniem zasad partnerstwa, z zachowaniem norm etycznych, w poczuciu
odpowiedzialnosci za jakos$¢ i skutki realizowanych dziatan oraz z dbatoscig o srodowisko naturalne.

www.fise.org.pl

Jezeli masz pytania lub watpliwosci, zachecamy do kontaktu!
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i

Stawomir Cabajewski
tel.: (22) 537 02 00-02
e-mail: scabajewski@fise.org.pl

Skype: scabajewski

Anna Kozik
tel.: (22) 537 02 00-02
e-mail: akozik@fise.org.pl

Skype: anna.kozik789

Szczegoétowe informacje:
www.fise.org.pl
www.biblioteki.org

www.labib.pl

16


mailto:scabajewski@fise.org.pl
mailto:akozik@fise.org.pl
http://www.fise.org.pl/
http://www.biblioteki.org/
http://www.labib.pl/

BIBLIOTEKA - MIEJSCE DLA WSZYSTKICH

Wszystkie rzeczy sq definiowane przez swoje nazwy. Wystarczy zmienic¢ nazwe, a zmienia sie obiekt.
Terry Pratchett, ,,Piramidy"

Zapraszamy do...

udziatu w praktycznym i ciekawym projekcie ,,Biblioteka — miejsce dla wszystkich”, ktére pomoze Wam we
wspotpracy z osobami starszymi i osobami niepetnosprawnymi. W czasie szkoler zapoznamy Was ze
specyfikag pracy z seniorami i osobami niepetnosprawnymi i przedstawimy réznorodne formy aktywnosci
bibliotek skierowanych do tych grup. Przygotowalismy dla Was projekty modelowe — cze$¢ z nich nie
wymaga zadnych naktadéw finansowych — doradzimy jak dobrze i skutecznie zrealizowac je w Waszych
miejscowosciach.

Projekt sktada sie z...

Szkolenia tematycznego (1), konsultacji (2), doradztwa naszych ekspertéw dotyczacego realizacji
projektéw modelowych (3). Przygotowalismy materiaty promocyjne, ktére bedziecie mogli wykorzystywa¢é
po to, aby pokaza¢, ze biblioteki sg otwarte dla wszystkich.

Ad. 1. Szkolenia tematyczne

Szkolenie bedzie miato charakter warsztatowy i umozliwi Ci nowe spojrzenie na osoby starsze i osoby
niepetnosprawne jako uzytkownikéw bibliotek.

Prowadzone bedzie przez pare trenerdw: trenera/ke sprawnego/q i trenera/ke niepetnosprawnego/3,
ktorzy z powodzeniem pracowali juz z bibliotekarzami w Programie Rozwoju Bibliotek.

W czasie szkoler dowiesz sie wiecej m.in. o:

e postawach spotecznych z jakimi spotykaja sie osoby starsze i osoby niepetnosprawne;
e ograniczeniach sprawnosci oséb starszych i oséb niepetnosprawnych;

e zagrozeniach i szansach jakie niosg ze sobg nowe technologie w kontekscie wspdtpracy z osobami
starszymi i osobami niepetnosprawnymi;

e zasadach komunikowania sie z osobami starszymi i osobami niepetnosprawnymi;

e juz sprawdzonych sposobach aktywizacji i wtgczania w rézne aktywnosci oséb starszych i oséb
niepetnosprawnych

e znaczeniu wspotpracy przy realizacji dziatan;
e znaczenie i zasady prowadzenia wolontariatu.

Szkolenia trwaja 3 dni (22 godzin szkoleniowych).

Ad. 2. Konsultacje

Propozycje dziatan dla oséb starszych i dla oséb niepetnosprawnych opracowalismy w formie czterech
projektéw modelowych i umiescilismy je na portalu www.labib.pl. Kazda z propozycji moze zostac przez
Ciebie zmodyfikowana. Co Wam proponujemy?

e ,Wieczér opowiesci” / ,,Moja opowies¢”
Osoba starsza bgdz osoba niepetnosprawna jest zachecana, aby opowiedzieé historie ze swojego
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zycia. To pomyst na indywidualne spotkanie stuchajgcego i odpowiadajgcego. To interakcja
miedzy nimi powoduje, Ze zostaje opowiedziana konkretna historia. Cho¢ kazdy stuchacz
wystucha tej samej opowiesci z zycia, to kazdy dostanie ja na innym poziomie zaangazowania obu
stron.

o ,Dostepna gmina — okiem mieszkaicow”
Wiedza o niskokosztowych sposobach dostosowywania przestrzeni publicznej do potrzeb oséb
starszych i niepetnosprawnych nie jest powszechna wsréd przedstawicieli samorzgdow lokalnych.
Projekt modelowy bedzie polegat na spotkaniu decydentéw i przedstawicieli oséb starszych i oséb
niepetnosprawnych i wspdélnym sprawdzeniu, czy instytucje istotne z punktu widzenia
funkcjonowania gminy sg dostepne dla wszystkich mieszkaricow. Planuje sie odwiedzenie trzech
instytucji sposréd np. urzedu gminy, biblioteki, domu kultury czy osrodka pomocy spoteczne;j.

e ,Niepetnosprawnik”
Fundacja TUS uruchomita Niepetnosprawnik (www.niepelnosprawnik.eu) - pierwszg w Polsce,
innowacyjng internetowg baze informacji o dostepnosci obiektow uzytecznosci publicznej do
potrzeb réznych grup osob niepetnosprawnych. Bibliotekarze mogg przyczynic sie do
powiekszenia bazy i zorganizowac sie¢ wolontariuszy, ktérzy zgodnie z metodologig dostarczong
przez Fundacje TUS dokonajg audytéw (badania) wybranych miejsc uzytecznosci publicznej i
uzupetnig istniejaca baze.

e ,Senior w bibliotece”
Sprawdzone przykfady inicjatyw angazujacych do dziatania osoby starsze (UTW, kluby seniora,
kursy komputerowe itp.).

W ramach konsultacji bedziesz magt:

e  Omoéwic z naszym ekspertem poszczegdlne projekty modelowe i wspélnie zastanowid sie, jak
zaadaptowac je do warunkéw lokalnych i/lub dostosowac je do szczegdlnych potrzeb;

e Dowiedziec sig, jak napisa¢ wniosek do konkursu ,,Aktywna Biblioteka” dotyczacy ustug dla oséb
starszych i oséb niepetnosprawnych;

e Przedyskutowac z ekspertem wtasne pomysty na dziatania adresowane do oséb starszych i oséb
niepetnosprawnych;

e Przedyskutowac sposoby dostosowywania przestrzeni publicznej do potrzeb osdéb starszych i oséb
niepetnosprawnych;

e Dowiedziec sie, jak mozna skutecznie zaangazowac wolontariuszy do planowanych dziatan;

e Porozmawia¢, jak nawigza€ partnerska wspoétprace z innymi instytucjami lokalnymi przy realizacji
projektéw modelowych badz wtasnych pomystéw na witaczenie oséb starszych i oséb
niepetnosprawnych do dziatan biblioteki.

Ad. 3. Doradztwo specjalistyczne

Kiedy przystapicie do realizacji projektéw modelowych, bedziemy Was fachowo wspieraé. Doradztwo
bedzie dotyczy¢ nastepujacych obszaréw:

o dostepnos¢ obiektow dla osdb starszych i niepetnosprawnych np. wskazéwki w zakresie sposobu
mierzenia drzwi, analizy pozyskanych danych, przedyskutowania rozwigzah mogacych polepszy¢
sytuacje;

e zarzadzanie projektem np. ustalenia zasad wspotpracy z wolontariuszami, sposobu
wydatkowania pieniedzy, zasad wspdtpracy z partnerami;

e ewaluacja dziatan np. wspdlne zastanowienie sie nad wskaznikami pozwalajacymi uzna¢, czy
podjete dziatania zakonczyty sie sukcesem;
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o specyficzne potrzeby oséb starszych i oséb niepetnosprawnych, np. dostosowanie konkretnego
dziatania do zdolnosci komunikacyjnych oséb niedostyszacych.

Przekazemy Wam ulotki promujace wspotprace miedzy bibliotekami a innymi instytucjami. Pierwszenstwo
w dostepie do doradztwa bedg miaty osoby, ktére wziety udziat w szkoleniu tematycznym badz realizujg
dziatania na rzecz oséb starszych i/lub osdb niepetnosprawnych.

Dzieki projektowi...

e Dowiecie sie, jak skutecznie wigczac osoby starsze i osoby niepetnosprawne w dziatania biblioteki.
Dzieki temu biblioteki stang sie miejscem bardziej przyjaznym wszystkim potencjalnym
uzytkownikom, a ich znaczenie w spotecznosci lokalnej wzrosnie.

e Biblioteka bedzie miejscem, w ktdrym coraz czesciej spotykad sie bedg osoby z réznych grup
spotecznych.

e Jednym z tematdw projektu bedzie dostosowywanie wspdlnej przestrzeni do potrzeb réznych
grup spotecznych. Z tej wiedzy bedg mogty skorzystaé rézne instytucje w Waszej gminie.

Przed przystgpieniem do projektu musisz wiedzie¢...

e e chcesz wigczyé w codzienne zycie swojej biblioteki osoby starsze i osoby niepetnosprawne.
e 7e jeste$ otwarty na nowe spojrzenie na potrzeby, ale i prawa osdb z tych grup.

e 7e chcesz poswieci¢ swdj czas na udziat w szkoleniu (22 godziny w ciggu 3 dni szkoleniowych).

TUS

na rzecz rownosci spoteczne]

FUNDACJA TUS

Misja Fundacji TUS jest dostarczanie osobom z niepetnosprawnosciami narzedzi do samodzielnego
zycia.

Fundacja TUS powstata w 1993 roku i ma wieloletnie doswiadczenie we wspieraniu oséb
niepetnosprawnych. Poczatkowo, do 2004 roku, Fundacja prowadzita specjalistyczny transport dla oséb
niepetnosprawnych - pierwsze tego typu przedsiewziecie w Polsce. W 2005 roku Fundacja TUS zajeta sie
wspieraniem oséb z niepetnosprawnosciami w wejsciu na otwarty rynek pracy. Do dzisiaj prowadzone
jest Centrum Karier Oséb Niepetnosprawnych.

Od 2008 roku Fundacja prowadzi audyty miejsc publicznych dostepnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Dane o dostepnosci miejsc publicznych dostepne sg w Niepetnosprawniku -
jedynej tego rodzaju bazie danych w Polsce. Niepetnosprawnik pomaga osobom z niepetnosprawnosciami
znalez¢ ustugi blisko domu i obecny jest w Gdansku, Poznaniu, Warszawie, Wroctawiu.

Fundacja TUS ma duze doswiadczenie badawcze. Prowadzita badania dotyczace potrzeb uzytkownikéw
specjalistycznego transportu dla oséb niepetnosprawnych. Przeprowadzone zostaty takze badania majace
zdiagnozowad skuteczno$¢ Swiadczonych ustug, prowadzonych na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych przez publiczne agendy zatrudnienia. Fundacja zajmuje sie takze monitorowaniem
programow spotecznych skierowanych do oséb niepetnosprawnych.

www.tus.org.pl
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Jezeli masz pytania lub watpliwos$ci, zachecamy do kontaktu!

Matgorzata Peretiatkowicz
tel.: 22 852-01-82

mail: mpc@tus.org.pl

Szczegotowe informacje:

www.tus.org.pl
www.biblioteki.org

www.labib.pl
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