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PRACA

PRACA. ENTER. BIBLIOTEKA JAKO MIE]JSCE
INFORMAC]JI O RYNKU PRACY

,Pomysty mogq zmienic zycie. Czasami wszystko
czego potrzebujesz do otwarcia drzwi to kolejny / \
dobry pomysf_ 7 Fot. Paul Lowry na licencji CC BY 2.0

Jim Rohn

Zapraszamy do...

projektu, dzieki ktdremu uzytkownicy Twojej biblioteki bedg mogli chetniej wstawad kazdego
dnia i czerpac rados$¢ z wykonywanej pracy.

Bezrobocie jest ogromnym problemem, jednak w réwnie trudnej sytuacji, co osoby bezrobotne,
znajduja sie pracownicy, ktérzy chodzg do pracy przygaszeni i wychodzg bez satysfakcji. Praca,
ktérej nie lubimy — tak jak bezrobocie - rodzi lek, smutek, poczucie niespetnienia. Przyczyng nie
musi by¢ wypalenie zawodowe czy zta atmosfera w pracy. Gteboka, trudniejszg do odkrycia
przyczyng jest niedostosowanie wykonywanego zawodu do umiejetnosci, predyspozycji lub
preferencji.

Spedzamy w pracy $rednio 1969 godzin (82 doby!) rocznie. Warto, aby byt to czas, ktéry uznamy
za pozyteczny, ale... jak sprawdzi¢ do jakiej pracy sie nadajemy? Gdzie szuka¢ informacji o
profilach pracownikow? Co w zyciu zawodowym, oprdcz zarobkow, daje satysfakcje? Moze
sam/a szukasz odpowiedzi, na pewno szukajg ich Twoich czytelnicy — Ci mtodzi, wchodzacy na
rynek pracy i Ci z doswiadczeniem, zagubieni, desperacko szukajgcy bodzca do zmiany. Zostan
ich przewodnikiem

i doradca!

Projekt polega na...

przygotowaniu 30 bibliotek do petnienia roli lokalnych centréw wsparcia dla oséb
poszukujgcych pracy lub planujgcych kariere zawodowa.

Przebieg projektu:

1. Biorgc udziat w projekcie masz gwarantowany udziat w 4-dniowym szkoleniu

z doradztwa zawodowego (2 zjazdy po 2 dni), na ktérym nauczysz sie wspiera¢ — na miare
swoich mozliwosci — osoby poszukujgce pracy lub chcgce wybraé / zmieni¢ zawdd. Formy
takiego wsparcia mogg by¢ bardzo rézne — podczas zajec przyblizymy Ci szeroki wachlarz
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mozliwosci, a Ty dopasujesz metody do swojego stylu pracy, tworzac ,profil” doradcy, ktéry
bedziesz stosowac w pracy ze swoimi czytelnikami. Program szkolenia zawiera takze elementy
komunikacji interpersonalnej, niezbedne w takich dziataniach, wiec masz pewnos¢, ze

przygotujemy Cie na wiele sytuacji, takze tych trudnych.

W szkoleniu mogg bra¢ udziat wytgcznie pracownicy bibliotek: 2 osoby z jednej biblioteki i/lub
jej filii (w sumie 60 osdb w 4 $rednio 15-osobowych grupach).

2. Uczestnicy szkolenia zapoznajg sie z nowo powstajgcym narzedziem internetowym,
pomagajgcym w poruszaniu sie po rynku pracy. Bedzie to rodzaj interaktywnego przewodnika
po zawodach, umiejetnosciach i instytucjach, ktdre mogg udzieli¢ wsparcia osobie poszukujacej
pracy lub wybierajgcej / zmieniajgcej zawdd. Dzieki temu bezptatnemu narzedziu Ty i Twoi
czytelnicy dostaniecie dostep do opiséw 100 réznych zawododw (ze wskazaniem na zawody
deficytowe), a takze listy kompetencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, zawodéw
pokrewnych i Sciezek rozwoju. Biblioteki bedg mogty korzysta¢ z narzedzia takze po zakoriczeniu
projektu.

3. Kolejnym krokiem bedzie uczestnictwo w 2-dniowych warsztatach.

WezZmie w nich udziat 60 0séb — $rednio po dwie z kazdej biblioteki i/lub jej filii, przy czym
przynajmniej jedna z nich bedzie musiata ukonczy¢ wczesniejsze szkolenie z doradztwa
zawodowego. Podczas warsztatéw powstang scenariusze lokalnych dziatan majgce na celu
przyciggniecie do biblioteki potencjalnych uzytkownikéow (szczegdlnie tych dotad jej nie
odwiedzajacych) i zainteresowanie ich nowg ofertg. Tworzac wtasne pomysty, bedziesz
mogt/mogta inspirowacd sie doswiadczeniami innych spotecznosci lokalnych, ktére realizowaty
podobne przedsiewziecia.

Uczestnicy szkolen i warsztatow otrzymaja:

e bezptatne wyzywienie (obiady i serwis kawowy), a w przypadku oséb
potrzebujacych noclegu — noclegi ze $niadaniem i kolacjg,

e zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie/warsztat (tam i z powrotem),

e zaswiadczenia MEN o ukonczeniu szkolenia.

4. Autorzy scenariuszy, ktére spetnig odpowiednie kryteria, otrzymajg na ich realizacje granty w
wysokosci do 2000 zt, a takze pomoc doradczg. ZatozyliSmy, ze kazda biblioteka otrzyma grant,
zatem przyznanie go zalezy tylko od jakosci opracowanego scenariusza. Praca nad scenariuszem
zakonczy sie po warsztacie — bedziesz mdgt/mogta w gronie wspotpracownikéw dopracowacd
pomysty, by nastepnie ztozy¢ je do oceny. Kazda z bibliotek, ktére otrzymajg granty, bedzie
mogta skorzystac z doradztwa lub konsultacji na etapie realizowania scenariusza,

w liczbie 4 godzin pracy eksperta na biblioteke.

Scenariusze warto realizowac wspdlnie z inng biblioteka biorgcg udziat w projekcie ,,Praca. Enter
(...)”. Wtedy pula srodkéw w ramach grantu zwiekszy sie do 4 000 zt, a mozliwosci dziatan
poszerzg sie. Warto pomysle¢ o tym odpowiednio wczesniej i np. w trakcie warsztatow rozejrzec¢
sie za bibliotekg, ktdra bytaby sktonna stworzyé z Twojg wspdlny scenariusz.

5. Najlepsze scenariusze zrealizowane z sukcesem zostang rozpowszechnione wsréd innych
bibliotek jako dobra praktyka pracy z uzytkownikami. Planujemy promocje tych rozwigzan dzieki
publikacji scenariuszy w serwisie internetowym.



Harmonogram projektu:

e szkolenia z doradztwa zawodowego: styczen — luty 2013,

e warsztaty nt. wypracowania scenariuszy: marzec 2013,

e zlozenie i ocena wnioskdw o przyznanie grantu na realizacje scenariuszy: kwiecien 2013,
e realizacja scenariuszy: maj-czerwiec 2013,

e promocja najlepszych scenariuszy: lipiec 2013.

Uczestnicy naszych projektéw widzj je tak...

»W mojej pamieci zachowata sie osoba, ktora potrzebowata fachowej pomocy przy korzystaniu z
komputera i Internetu. To mezczyzna w wieku okoto 38 lat, bezrobotny, szukajgcy pracy oraz
pragngqcy uzupetni¢ wyksztatcenie (matura). Przy pomocy bibliotekarza nauczyt sie wyszukiwac
w sieci potrzebne informacje — oferty pracy oraz znalazt kilka ciekawych propozycji ukoriczenia
szkoty sredniej. Miat mozliwos¢ napisac¢ oraz wydrukowac profesjonalne CV. W efekcie udato mu
sie znaleZ¢ prace oraz podjgt nauke. Nadal chetnie korzysta z pomocy oferowanej

w bibliotece w poszukiwaniu materiatow do nauki oraz potrzebnych lektur.”

Gminna Biblioteka Publiczna w Lubeni

,Pani w wieku 50 lat - bezrobotna, nie posiadajgca komputera w domu, przychodzita codziennie
do biblioteki. Dzieki indywidualnym szkoleniom komputerowym

w bibliotece nauczyta sie obstugi komputera, zatozyta poczte elektroniczng, nk, Facebooka,
nauczyta sie rozmow na Skype. W bibliotece nauczyta serfowac po internecie w poszukiwaniu
pracy. W grudniu 2011 r. wyjechata do pracy zagranice.”

Biblioteka Publiczna w Grédku

,Pani, lat 56, z naszej wsi przychodzita do biblioteki po ksigzki. Dowiedziata sie, ze

w Bibliotece mozna korzysta¢ z komputerdw, postanowita nauczy¢ sie jak je obstugiwadé. Po kilku
miesigcach i juz w miare biegtym obstugiwaniu stron www wystawita swoje niepowtarzalne
prace plastyczne na serwisie aukcyjnym. Dzisiaj jest to jej gtéwny zarobek. A jej prace znajdujg
sie takze w bibliotece - w galerii prac.”

Gminna Biblioteka Publiczna w Bogdarcu

Dzieki projektowi zyskuja...
Bibliotekarka / Bibliotekarz:

A zdobedziesz lub podniesiesz swoje kompetencje w zakresie doradztwa zawodowego i
wsparcia w budowaniu kariery zawodowej, a takze poszukiwania pracy za pomocg
narzedzi ICT,

A rozwiniesz umiejetnosci w zakresie podejmowania lokalnych dziatan (w tym
promocyjnych), prowadzenia spotkan z grupg oraz generowania nowych pomystéw,

A wzmocnisz swoje umiejetnosci w zakresie postugiwania sie technologiami ICT,

A sprawdzisz swojg wiedze i przygotowanie opracowujac i realizujgc autorski scenariusz
dziatan,

A masz szanse przyczynic sie do zmiany jakosci zycia swoich czytelnikow.



Biblioteka:

A otrzyma grant na realizacje wtasnego projektu w zakresie doradztwa zawodowego
(warunkiem jest przygotowanie dobrego scenariusza),

A ma szanse byé promowana jako jedna z wiodgcych bibliotek w tematyce rynku pracy
(dobre praktyki),

A zainteresuje nowg ofertg osoby, ktére dotad rzadko lub wcale nie korzystaty
z ustug biblioteki,

A nawigze i utrzyma relacje z réznego typu instytucjami lokalnymi.

Uzytkownicy biblioteki:

A dostang dostep do innowacyjnego narzedzia ICT pozwalajgcego na zapoznanie sie z
mozliwymi $ciezkami kariery,

A wezmg udziat w zajeciach zorganizowanych przez biblioteke w ramach scenariusza
lokalnych dziatan,

A skorzystajg z efektywnego wsparcia przy poszukiwaniu pracy lub wyborze zawodu,

A poznajg nowe oblicze biblioteki.

Przed przystapieniem do projektu...

przemysl, na ile Twoja biblioteka jest gotowa, aby wzig¢ w nim udziat. Zaangazowanie w
dziatania projektowe wymaga poswiecenia w ciggu 2 miesiecy 6 dni na wspomniane szkolenie i
warsztat (do tego kilka dni na szkolenie ICT) oraz wygospodarowania czasu na przygotowanie i
realizacje scenariusza, w tym nawigzanie wspdtpracy z réznymi instytucjami lokalnymi, a przede
wszystkim dostarczanie wsparcia osobom poszukujgcym pracy lub wybierajgcym/zmieniajgcym
zawdd.

Warunkiem sukcesu uczestnictwa w projekcie jest Swiadomos¢ bibliotekarzy odnosnie celu, jaki
mu przyswieca. To bardzo wazne, zeby decyzja o udziale
w projekcie nie byta przypadkowa, ale w petni Swiadoma.

FAQ
Na ile konieczna jest znajomos¢ obstugi komputera i internetu?

Osoby zgtaszane do udziatu w projekcie powinny mie¢ wczesniej przynajmniej niewielka
stycznos¢ z komputerem i internetem. Najwazniejsze sg podstawowe umiejetnosci obstugi
przegladarki internetowej i poruszania sie w internecie, tak zeby w razie potrzeby bibliotekarz
mogt pomaoc mieszkarncowi (np. pokazaé mu miejsce, w ktérym mozna znalez¢ jakies
informacje). Nie oczekujemy zaawansowanej znajomosci edytorow tekstow czy arkuszy
kalkulacyjnych.

Jakie znaczenie ma kierunek wyksztatcenia, odbyte kursy, szkolenia i zainteresowania oséb
zgtaszanych do projektu?

Zalezy nam, zeby w projekcie wziety udziat osoby otwarte na poszerzanie swojej wiedzy, majgce
troche niestandardowe spojrzenie na swojg prace i role biblioteki, a takze otwarte na relacje z
ludZmi. Moze sie okazac, ze kto$ z uczestnikdw juz interesuje sie rynkiem pracy, zawodami czy



rozwojem spoteczno-gospodarczym swojej gminy, albo ma silng potrzebe pomagania osobom
poszukujgcym pracy lub odpowiedniego dla siebie zawodu. Chcemy, zeby takie osoby miaty
wieksze szanse na zakwalifikowanie sie do projektu.

Czy projekt ,,Praca. Enter.” zaktada, ze bioracy w nim udziat bibliotekarze stang sie doradcami
zawodowymi?

Nie. Bibliotekarze pozostang bibliotekarzami, ale wyposazonymi w dodatkowga wiedze i
umiejetnosci, ktore bedg mogli wykorzystywac w pracy z mieszkaricami poszukujgcymi pracy lub
odpowiedniego dla siebie zawodu. Poniewaz z badan FRSI wynika, ze do bibliotek przychodzg
miedzy innymi wiasnie takie osoby, warto, zeby bibliotekarze mogli im cos$ zaproponowac.
Liczymy, ze w trakcie szkolen i warsztatéw uda nam sie wspdlnie wypracowac to ,,cos”, czego
dzisiaj w bibliotekach troche brakuje, a co moze bardzo je wzbogacié i dobrze odpowiedzie¢ na
potrzeby mieszkancow.

Aby wzig¢ udziat w projekcie...

wypetnij formularz zgtoszeniowy na stronie www.biblioteki.org

Zgtos 2 pracownikdw biblioteki, ktérzy bedg uczestniczyé w szkoleniu z doradztwa zawodowego
(by potem dostarczac¢ uzytkownikom biblioteki wsparcia przy poszukiwaniu pracy lub
planowaniu Sciezki zawodowej). Co najmniej jedna z tych osdb — jesli to mozliwe — powinna by¢
pracownikiem filii biblioteki. Osoby te powinny posiadaé nastepujace cechy i kompetencje:

A znajomos¢ podstawowej obstugi komputera i internetu,
A otwartos¢ na nauke postugiwania sie narzedziami ICT,
A umiejetnosc stuchania i jasnego wyrazania sie,

A otwartos$¢ na nawigzywanie relacji z ludzmi,

A potrzeba pomagania innym.

W pdzniejszym czasie (po zakwalifikowaniu do projektu), poprosimy Cie o zgtoszenie 2 0sdb,
ktore bedg uczestnikami warsztatu majgcego na celu wypracowanie scenariusza dziatan. Co
najmniej jedna z nich musi wczesniej ukoriczy¢ szkolenie z doradztwa zawodowego. Druga moze
by¢ drugg osobg ze szkolenia z doradztwa zawodowego albo tez inng osobg, ktéra wezmie
udziat w pdzniejszej realizacji scenariusza, np.: pracownik biblioteki lub filii, pracownik innej
instytucji lokalnej (np. urzedu gminy), wolontariusz.

Poniewaz zalezy nam na integracji bibliotek macierzystych z filiami, ktére czesto pozostajg na
marginesie wydarzen w gminie, zachecamy, aby wsrdd zgtaszanych osdb, znalazty sie
pracownicy filii. Takie zgtoszenia bedg miaty pierwszenstwo.


http://www.biblioteki.org/

Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych jest niezalezng
organizacjg non-profit, dziatajgcg od 1990 roku. Jej misjg jest
dziatanie w sposdb systemowy na rzecz wzrostu zatrudnienia.

Dziatania Fundacji koncentrujg sie wokét problematyki bezrobocia,
rynku pracy i zatrudnienia. Dotychczas zrealizowaliémy ponad 150
projektdw, przeszkolilismy blisko 8 tysiecy pracownikéw publicznych FISE? Fundacja

i prywatnych instytucji rynku pracy, wydali$my kilkadziesiagt Inicjatyw
publikacji z zakresu ustug rynku pracy, prowadzimy portal Spoteczno
www.bezrobocie.org.pl po$wiecony tym zagadnieniom. Ekonomicznych

Stale poszukujemy nowych narzedzi aktywizacji zawodowej. Od 2005
roku animujemy dyskusje w srodowisku organizacji pozarzgdowych
oraz administracji publicznej na temat rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w Polsce: organizujemy debaty, targi, konferencje,
szkolenia, wydalismy kilkadziesigt opracowan z tego zakresu,
prowadzimy portal www.ekonomiaspoleczna.pl i sekretariat Statej
Konferencji Ekonomii Spotecznej.

Dziatamy z poszanowaniem zasad partnerstwa,

z zachowaniem norm etycznych, w poczuciu odpowiedzialnosci za
jakosc i skutki realizowanych dziatan oraz z dbatoscig o srodowisko
naturalne.

(www.fise.org.pl)

Stawomir Cabajewski

e tel.: (22) 537 02 00-02 wew. 34
e e-mail: scabajewski@fise.org.pl
e Skype: scabajewski

Jezeli masz pytania lub watpliwosci,
zachecamy do kontaktu!

Szczegétowe informacje:

o www.fise.org.pl
e www.biblioteki.org
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ZDROWIE

,ZdrowyTydzien” BP w Strézy, czerwiec 2011

EDUKACJA ZDROWOTNA
W BIBLIOTECE - PIELEGNIARSTWO DLA
ZDROWIA SPOLECZNOSCI LOKALNE]

,Wiecej wysitku wymaga udawanie, ze sie wie, niz dowiedzenie sie.”

Agatha Christie

Zapraszamy do...

czerpania ze zrodta wiedzy o lepszym zyciu. Cieszac sie zdrowiem masz wieksze szanse na
samorealizacje, fatwiej budujesz satysfakcjonujgce relacje i adaptujesz sie do zmian. Kilka
prostych nawykdéw i standardowe dziatania profilaktyczne potrafig znacznie podniesé szanse na
zachowanie zdrowia i wydtuzy¢ zycie, jednak edukacja prozdrowotna wcigz potrzebuje
Swiadomych, aktywnych ambasadoréw. Mozesz zostac jednym z nich, a Twoja biblioteka
awansowac do miana lokalnego lidera promocji zdrowia i profilaktyki. Dziataj na zdrowie!

Projekt polega na...

dostarczeniu Tobie, mieszkaricom Twojej miejscowosci oraz uzytkownikom biblioteki informacji
z zakresu edukacji zdrowotnej. Proponujemy trzy moduty tematyczne, z ktérych kazdy obejmuje
promocje zdrowia oraz jedno wybrane zagadnienie:

o profilaktyke chordb cywilizacyjnych,
e profilaktyke choréb nowotworowych,

e profilaktyke w urazach i wypadkach drogowych.



Do udziatu zapraszamy 20 bibliotek z wojewddztw: dolnoslgskiego, kujawsko — pomorskiego,
lubelskiego, lubuskiego, tddzkiego, $laskiego, warminsko — mazurskiego,
zachodniopomorskiego.

Przebieg projektu:

e Szkolenie faczone — prowadzone przez psychologa, jednodniowe, integrujgce
zajecia, dla bibliotekarek / bibliotekarzy i pielegniarek/ pielegniarzy, majace na
celu nawigzanie prawidtowej komunikacji w zespotach realizujgcych zadania.

e Szkolenie dla bibliotekarek / bibliotekarzy - jednodniowe spotkanie, podczas
ktérego dowiesz sie jak sprawdzi¢ czego chcg sie dowiedzie¢ o zdrowiu i
profilaktyce mieszkanicy Twojej miejscowosci (badanie potrzeb) oraz jak
wzbudzi¢ zainteresowanie spotkaniami z edukatorami zdrowotnymi. Szkolenie
odbedzie sie w pazdzierniku 2012 r. Wybdr miejsca szkolenia nastgpi po
zamknieciu etapu rekrutacji bibliotek do projektu.

e Spotkania - prelekcje w bibliotece — edukacja zdrowotna spotecznosci
lokalnych prowadzona przez pielegniarki / pielegniarzy we wspotpracy z
pracownikami bibliotek. W zaleznosci od zakresu tematycznego uczestnicy
spotkan beda grupowani w oparciu o kryterium wieku (dzieci, mtodziez, dorosli,
seniorzy). W kazdej z 20 zaangazowanych bibliotek odbedzie sie co najmniej
jedno spotkanie. W przypadku znacznego zainteresowania, bedzie mozliwosé
przeprowadzenia kolejnych maksymalnie dwéch spotkan — prelekcji
w 5 bibliotekach lub dodatkowego jednego spotkania w 10 bibliotekach.

e Materiaty informacyjne — scenariusze aktywnosci z formularzami badania
potrzeb lokalnej spotecznosci w zakresie edukacji zdrowotnej, scenariusze
spotkan — prelekcji, przygotowane w formie konspektéw umozliwiajgcych ich
tatwe powielenie oraz scenariusze szkolen dla bibliotekarzy utatwiajgce
dzielenie sie wiedza.

e Doradztwo indywidualne — konsultacje online. Edukator zdrowia — specjalista
pielegniarstwa, ktéry spotka sie z mieszkaricami, bedzie dla nich dostepny w
tygodniu po spotkaniu codziennie przez 2 godziny - online udzieli odpowiedzi
na pytania uczestnikdéw zwigzane z tematem przeprowadzonego spotkania.
Informacja o dyzurach eksperta bedzie dostepna na stronie internetowej
biblioteki.

e Spotkanie podsumowujgce realizacje projektu, ktére moze sie odby¢ w ramach
Kongresu Bibliotek Publicznych i/lub Kongresu Pielegniarstwa Polskiego.

Dlaczego to takie wazne...

,,Utatwienie dostepu do informacji z zakresu ochrony zdrowia przyczyni sie

do zwiekszenia swiadomosci spoteczeristwa w tym obszarze, co bezposrednio przetozy sie na
zmniejszenie obcigZzenia systemu opieki zdrowotnej - w mysl zasady: swiadome spoteczeristwo
to zdrowsze spoteczeristwo.”



Dzieki projektowi zyskuja...
Bibliotekarka / bibliotekarz:

A staniesz sie liderem edukacji zdrowotnej w swojej spotecznosci oraz fachowym
posrednikiem pomiedzy mieszkaricami a ekspertami medycznymi — pielegniarkami,

A zdobedziesz wiedze, ktdra pozwoli Tobie, Twoim bliskim oraz uzytkownikom biblioteki
cieszyc¢ sie lepszym zdrowiem, a tym samym wies¢ petniejsze zycie.

Biblioteka:
e zostanie zaopatrzona w zestaw przystepnych profesjonalnych materiatéw utatwiajgcych

prowadzenie edukacji zdrowotnej w trakcie i po zakoniczeniu projektu (takze szkolenie
bibliotekarek i bibliotekarzy w tym zakresie),

e poszerzy grono partnerdw o specjalistéw z dziedziny waznej i bliskiej uzytkownikom
bibliotek — edukatorow zdrowotnych, ekspertdéw, specjalistéw pielegniarstwa,

e dotrze ze swojg propozycjg do odbiorcow w réznym wieku: dzieci, mtodziezy,
dorostych, senioréw.

Odbiorcy:
A otrzymajq wiedze i narzedzia, ktére pomoga im w poprawienia stanu zdrowia i jakosci
zycia,
A poprzez kontakt ze specjalistami (podczas spotkan i konsultacji online) bedg mogli
uzyskac odpowiedzi na indywidualne pytania.

Przed przystapieniem do projektu musisz wiedziec...

A Zadania wymagajace intensywniejszego wspotdziatania bibliotekarzy
i ekspertéw medycznych przypadaja na okres jesienno — zimowy 2012/2013.
A Do Twoich zadan naleze¢ beda:

A badanie oczekiwan” wsrdd czytelnikdbw w proponowanym zakresie tematycznym,

A organizacja spotkania z ekspertem oraz konsultacji online (przygotowanie
pomieszczen i sprzetu).

A 0Od uczestnikéw oczekujemy checi do przyjecia na siebie roli lidera upowszechniajgcego
zagadnienia zwigzane z edukacjg zdrowotng, nie tylko
w spofecznosci lokalnej, ale takze w sieci bibliotek skupionych wokét PRB.

A Biblioteka powinna dysponowac przestrzenig i sprzetem pozwalajgcym na
zorganizowanie spotkanie eksperta — edukatora zdrowia z grupg
min. 10 osob.

FAQ

Czy sq jakies wymagania dotyczgce minimalnej i maksymalnej liczby oséb bioracych udziat w
spotkaniu-prelekcji oraz czasu spotkania?
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Minimalna wymagana liczba uczestnikdw spotkania-prelekcji to 10 oséb, maksymalna liczba
okreslona jest mozliwosciami lokalowymi biblioteki. W przypadku tematyki zwigzanej z
pierwszg pomocg spotkania bedga realizowane w formie warsztatéw, dlatego jednorazowo
moze braé¢ w nich udziat maksymalnie 15-18 oséb. Szacunkowy czas potrzebny na
przeprowadzenie spotkania-prelekcji wynosi 3 godz. lekcyjne (3x45 minut) i jest uzalezniony od
aktywnosci samych uczestnikow spotkania.

Czy biblioteka moze wybraé wiecej niz jeden modut tematyczny spotkania - prelekcji?
Tak, biblioteka moze wybrac i zrealizowac wiecej niz jeden modut tematyczny.

Jezeli biblioteka nie dysponuje odpowiednig dla celéw projektu powierzchnig (lokalem), czy
moze zmienic placéwke i zorganizowac spotkanie poza?

Jesli biblioteka nie dysponuje wtasng salg, zachecamy do szukania innych mozliwosci i podjecia
wspotpracy z gming, domem kultury, remizg, czy osrodkiem zdrowia. Bez wzgledu na metode
pozyskania miejsca, pamietaj, ze zapewnienie lokalu na spotkanie jest zadaniem biblioteki,
poniewaz w budzecie projektu nie przewidziano srodkéw na taki cel.

Aby wzig€ udziat w projekcie...

Biblioteka powinna dysponowac przestrzenig i sprzetem (rzutnik, ekran, komputer, dostep do
internetu), pozwalajgcym na zorganizowanie spotkanie eksperta — edukatora zdrowia z grupg
min 10 osdb.

PTP to towarzystwo naukowe z ponad 50 — letnig tradycja.

i .

Chcac wykorzystaé 4 tysieczny potencjat ludzi — przedstawicieli \“@(ﬂst . 'D/eés
pielegniarstwa, skupionych w 17 oddziatach, a przede <0 ‘92.

. . L . -Q ®
wszystkim ich dtugoletnie doswiadczenie zawodowe, ?E %
postanowiliSmy zintensyfikowac dziatania 03_ (%r-
w zakresie edukacji zdrowotnej w spofecznosciach skupionych 5
wokot bibliotek. Jest to zbiezne z naszymi celami statutowymi, %/. N

. . . . S5 N
zaktadajgcymi popularyzacje zdobyczy naukowych, wdrazanie /VUrses pe®

ich w praktyke takze we wspédtpracy z innymi instytucjami i
organizacjami.

www.ptp.nal.pl

Danuta Kunecka
A tel.: (91) 48 00 972
A tel. kom.: 504-582-770
A e-mail: dankak@autograf.pl
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Jezeli masz pytania lub watpliwosci, zachecamy do kontaktu!

Szczegétowe informacje:

e www.ptp.nal.pl

e www.biblioteki.org
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FINANSE

"Pozyczaj z gtowq" - spotkanie
z trenerem edukacji finansowej.

PROSTO I PRZYSTEPNIE
O DOMOWYCH FINANSACH: SPOTKANIA W
BIBLIOTECE

,Pienigdza nie nalezy gonic, trzeba wyjs¢ mu naprzeciw”

Arystoteles Onassis

Zapraszamy do...

udziatu w projekcie, w ktérym odstaniamy tajniki madrego gospodarowania budzetem
domowym.

Projekt polega na...

upowszechnianiu wiedzy o domowych finansach i wprowadzeniu do bibliotek zaje¢
z zakresu podstawowej edukacji finansowej.

Propozycje kierujemy do bibliotek wiejskich, ktére — dzieki przystepnej formule zaje¢ — moga
stac sie dla mieszkaricéw centrum wiedzy o finansach domowych.

Projekt bazuje na:

e sprawdzonej formule,

e spotkaniach z trenerami edukacji finansowej, otwartych dla wszystkich
zainteresowanych mieszkaricow,

e atrakcyjnych materiatach informacyjnych (papierowych i elektronicznych takich jak:
poradniki, artykuty, wyktady), wyjasniajgcych m.in.: kwestie oszczedzania, planowania
wydatkdéw, kredytédw czy korzystania z konta.
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Projekt zawiera nastepujgce elementy:

2-dniowe szkolenie dla bibliotekarzy, ktérego gtdwne elementy to: podstawy wiedzy o
finansach domowych, scenariusze organizowania spotkan, dziatania informacyjne, czyli
jak dotrzec nie tylko do statych klientow biblioteki, wskazéwki i pomysty, jak w
bibliotece prezentowac zasoby Internetu. Na szkoleniu bibliotekarze poznajg tez
trenerdéw, ktérzy poprowadzg spotkania z mieszkaricami,

aranzacja miejsca w bibliotece (e-tazerka) z publikacjami w wersji papierowej i
elektronicznej do wypozyczenia,

newsletter polecajgcego ciekawe artykuty, wyktady, wywiady, filmy czy gry na temat
edukacji finansowej,

cztery 2-godzinne spotkania zorganizowane w dowolnych terminach

(od stycznia do maja 2013) otwarte dla wszystkich mieszkancéw

i prowadzone przed trenerdw edukacji finansowej. Przyktadowe tematy:

1. Jak zrealizowa¢ marzenia?

2. Nie mam oszczednosci. Dlaczego? Czy warto oszczedzac?

3. Po co mi wtasny rachunek bankowy?

4. Kredyt — jak z niego skorzystac?

5. Czy warto sie ubezpieczac?

Zadaniem bibliotekarza jest wybranie terminu i tematu, w zaleznosci od potrzeb wynajecie sali,
a przede wszystkim promocja spotkania — dotarcie z informacjg do jak najwiekszego kregu
mieszkancow.

niestandardowe dziatania dodatkowe, np.: turniej Monopoly dla mtodziezy,

granty dla bibliotek (wg kosztoryséw wypracowanych na poczatku projektu) na
organizacje spotkan, aranzacje etazerki, druk plakatéw, ogtoszen itp.

spotkanie w Warszawie, na ktérym podsumujemy doswiadczenia, zaplanujemy co dalej,
zbierzemy przyktady dobrych praktyk

i wreczymy specjalne certyfikaty dla bibliotek..

Uczestnicy naszych projektéw widzg je tak...

»Zrobilismy maty remont domu wymiana podtdg, nowe drzwi wejsciowe, nowe tézka do spania.
Weczesniej, jak chcielismy cos kupic bralismy poZyczki. Po szkoleniu zdecydowalismy, ze
sprobujemy cos zaoszczedzi¢. Od poczgtku roku odktadalismy matg kwote co miesigc. Okazato
sie, ze nie trzeba byfo brac pozyczki, obeszlismy sie bez pozyczki z banku!”

, Takie szkolenia sq potrzebne przede wszystkim mtodym ludziom, Zeby wiedzieli, jak
gospodarowac pieniedzmi. Jesli mogq liczy¢ na rodzicdw, to czesto nie szanujq

i nie oszczedzajg — dlatego powinni sie jak najszybciej usamodzielnic¢ i osobiscie przekonac jak
zarzgdzac finansami.”

Dzieki projektowi zyskuja...

Bibliotekarka/Bibliotekarz:

A weZmiesz udziat w fachowym, dwudniowym szkoleniu,

A

zyskasz wiedze przydatng takze w zyciu prywatnym,

A staniesz sie przewodnikiem po wiedzy o domowych finansach, poznasz najwazniejsze
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zagadnienia oraz zrédfa, w ktorych mozna szukac wiarygodnych informacji
A podejmiesz wspotprace z doswiadczonymi trenerami, uczac sie od nich jak prowadzié
spotkania z odbiorcami,
A wzmocnisz swoje zdolnoSci menedzerskie: zaplanujesz, zorganizujesz
i wypromujesz edukacyjne spotkania w swojej bibliotece.
Biblioteka:

e wzbogaci sie o e-tazerke z pakietem publikacji z zakresu edukacji finansowej,
e stanie sie centrum informacji o domowych finansach,
e zyska nowych uzytkownikdéw, szukajacych praktycznej wiedzy.

Odbiorcy:

A zdobedg wiedze, ktéra pomoze im racjonalnie zarzagdzac budzetem domowym, zatozy¢
konto w banku, rozsadnie ocenia¢ oferty kredytowe bankdéw, ubezpieczen itp.
A dostang szanse pogtebienia wiedzy dzieki materiatom z e-tazerki.

Przed przystapieniem do projektu musisz wiedzie¢, ze udziat w nim oznacza...

A dwudniowe szkolenie wstepne dla 1 pracownika z danej biblioteki (pokrywamy koszty
szkolenia, zakwaterowania i dojazdu),

A spotkanie podsumowujgce w Warszawie, gdzie otrzymasz certyfikat ,Biblioteka
zrédtem wiedzy o domowych finansach” (pokrywamy koszty spotkania,
zakwaterowania i dojazdu),

A otrzymasz grant, w ramach ktérego:

A - w bibliotece lub innym wynajetym miejscu zorganizujesz 4 spotkania dla
mieszkancow z trenerem edukacji finansowej — (scenariusz, jak krok po kroku
zorganizowac spotkanie i zareklamowac je, otrzymasz na szkoleniu),

A - urzadzisz w bibliotece e-tazerke wg pomystéw wypracowanych wspdlnie na
szkoleniu.

FAQ

Czy biblioteki, ktdre nigdy nie korzystaty z dotacji ze Srodkéw zewnetrznych, moga bra¢ udziat
w projekcie?

Tak

Czy we wszystkich czterech spotkaniach na temat finanséw domowych muszg uczestniczy¢ te
same osoby.

Nie, na kazdym spotkaniu mogg by¢ inni uczestnicy.

Czy mozna zorganizowac wiecej niz jedno spotkanie na temat, ktdry jest najbardziej
interesujacy dla lokalnej spotecznosci?

Tak, wybrany temat spotkania mozna powtérzy¢, jednak nie moze sie odby¢ wiecej niz 2
spotkania na jeden temat.

Na co moze zostac przeznaczona dotacja?
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Dotacja moze zostac przeznaczona m.in. na:

A wynajem sali na spotkania, jesli biblioteka nie dysponuje wystarczajgco duzg wtasng
salg;

A kawe, herbate i ciastka dla uczestnikow spotkan;

A materiaty papiernicze i biurowe potrzebne do organizacji spotkan — druk plakatéw,
zaproszen, itd.

A w razie potrzeby zakup pétki, aranzacja e-tazerki;

A promocje projektu i dziatania dodatkowe, wedtug pomystéw bibliotekarzy, np. drobne
upominki lub nagrody dla uczestnikéw gier, konkurséw upowszechniajgcych wiedze o
finansach domowych.

Aby wzig¢ udziat w projekcie...

Nie trzeba mie¢ wstepnej wiedzy o finansach, wystarczy odrobina zapatu do zorganizowania
spotkan w Twojej miejscowosci, che¢ szukania nowych czytelnikdw oraz gotowos¢ do dzielenia
sie wiedzg w swoim srodowisku. W projekcie mogg bra¢ udziat takze jednoosobowe placowki
biblioteczne.

r FUNDACJA

Fundacja Wspomagania Wsi "Il WSPOMAGANIA WSI
Od lat wspieramy inicjatywy mieszkancéw wsi i matych miast, m.in.

za pomocg nieoprocentowanych pozyczek na wtasng dziatalnos¢

gospodarczy, dotacji na projekty spoteczne dla stowarzyszen i grup

nieformalnych, a takze poprzez dziatalnos¢ informacyjng dot.

réznych aspektdéw zycia na wsi (publikacje, portale

www.witrynawiejska.org.pl, www.wszechnica.org.pl,

www.edufin.org.pl, www.atlaswsi.pl

(www.fww.org.pl)

Marta Szymczyk

A tel.: (22) 636 25 70-75
A e-mail: mszymczyk@fww.org.pl

Jezeli masz pytania lub watpliwosci,

zachecamy do kontaktu!

Szczegétowe informacje:

[ www.edufin.org.pl

[0 www.biblioteki.org
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SPORT

zrédto: muuvit.com

Muuvit - RUSZAJ SIE I ODKRYWA]J SWIAT

,Przygotowania do podrdzy nie sprowadzajq sie do pakowania
bagazy. To tylko tatwiejsza ich czesé (...) Zeby podréz byta prawdziwg
przygodgq, trzeba przygotowac sie intelektualnie.”

Michat Heller

Zapraszamy do...
wziecia udziatu w niepowtarzalnej przygodzie ,,Muuvit - Ruszaj sie i odkrywaj swiat”.

,Muuvit -Ruszaj sie i odkrywaj swiat” jest innowacyjnym programem stworzonym z myslg o
odwaznych bibliotekach, ktére chcg poszerzyé swojg oferte o nowe rozwigzania.

Projekt wykorzystuje doswiadczenia finskiego programu z zakresu edukacji prozdrowotnej,
ktory zostat opracowany 12 lat temu. Do tej pory skorzystato z niego prawie 2 miliony uczniow.
W ramach programu ruszajg sie takze dzieci w innych krajach: Austrii, Szwajcarii, Niemczech,
Anglii oraz Stanach Zjednoczonych.

Realizujac projekt ,,Muuvit - Ruszaj sie i odkrywaj swiat” masz mozliwos¢ otworzy¢ swojg
biblioteke na catkowicie nowy obszar, jakim jest zdrowy tryb zycia, w tym aktywnos¢ fizyczna.
Jest to tez Swietny pretekst, aby promowac wykorzystywanie nowych technologii w celach
naukowych i rozwojowych.

Projekt polega na...
Program sktada sie z dwdch elementéw:
a) aktywnosci fizycznej, za ktérg dzieci zdobywaja punkty,

b) mozliwosci odbywania w bibliotece wirtualnej podrézy po swiecie, potaczonej
ze zdobywaniem nowej wiedzy, ktéra jest swoistg nagrodg za aktywnosc fizyczna.

Warunkiem koniecznym do realizacji projektu na poziomie lokalnym jest nawigzanie
wspotpracy miedzy animatorem pracujgcym na obiekcie Orlik lub boisku tego typu, a
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bibliotekarzem zatrudnionym w lokalnej bibliotece. Animator, zatrudniony na boisku
odpowiadac bedzie za pierwszy komponent projektu, tj. ,Ruszaj sie...”, natomiast Ty bedziesz
odpowiadac za drugi komponent pt. ,,...odkrywaj $wiat”.

Utworzona przez animatora, zatrudnionego na boisku, grupa dzieci, podejmujac aktywnosc
fizyczng (samodzielnie lub w grupie), zbiera punkty dla swojej druzyny. Aktywnoscig fizyczng
moze byc¢ zaréwno jazda na rowerze, gra w pitke, jak i spacer z psem. Kazde 10 min. aktywnosci
fizycznej to 1 punkt. Celem jest, aby kazde dziecko w ciggu dnia zebrato 12 punktéw, czyli
aktywnie spedzito 2 godz. dziennie.

Nastepnie cata druzyna (grupa) zlicza punkty i udaje sie do Twojej biblioteki, gdzie za
posrednictwem strony internetowej www.biblioteki.muuvit.pl (link bedzie aktywny od 1
sierpnia 2012) odbywa wirtualng podréz dookota swiata. W zaleznosci od ilosci zebranych
punktéw moze przemieszczac sie po wirtualnej mapie i zwiedza¢ wybrane kraje i miejsca.

Naturalng przestrzenig do poznawania swiata w Przygodzie Muuvit jest biblioteka.

W zwigzku z tym, do Twoich zadan bedzie nalezato przygotowanie, we wspotpracy

z animatorem, zaje¢ w bibliotece, podczas ktérych dzieci bedg mogty nauczy( sie

i porozmawiac na temat najbardziej interesujgcych zwyczajéw panujacych w danym kraju,
dyscyplin sportowych, ktére wywodzg sie z tego terenu, zwyczajéw kulinarnych, wszystkich
aspektow zdrowego trybu zycia i wielu innych rzeczy.

Uczestnicy naszych projektéw widzg je tak...

,Myslatam, Ze bede miata wiecej problemdw z organizacjq i przygotowaniem zajec, poniewaz
nigdy wczesniej nie bratam udziatu w takim projekcie. Ale z czasem okazato sie, Zze to bardzo
tatwy program. To naprawde jest przygoda, ktdra wcigga, nie tylko dzieci.”

nauczycielka szkoty podstawowej

,Na poczqtku tej sportowej przygody podjelismy wspdlng decyzje o zwiedzeniu stonecznego
wybrzeza Hiszpanii. Przygotowywalismy sie do przygody, marzqc

o storicu i dZzwieku morskich fal. Nie mogqc sie tego doczekac, zdecydowalismy sie zgromadzic
jak najwiekszq liczbe punktdow za ¢wiczenia. Na koricu czekata na nas nagroda: gdy sportowa
przygoda zaprowadzita nas na zalane stoicem wybrzeze, zorganizowalismy nad morzem piknik
w stylu hiszpariskim.”

uczennica szkoty podstawowej

,Dzieci potrzebujg co chwila nowych bodZcow i motywacji do wysitku fizycznego. Dzieki
programowi Muuvit pomystow nam nie brakuje, a dzieci dopingujq siebie nawzajem.”

animator sportowy

Dzieki projektowi zyskuija...
Bibliotekarka/Bibliotekarz:

e masz gwarantowany udziat w 20-godzinnym szkoleniu i wsparcie merytoryczne w
postaci konsultacji online (Skype) z trenerem, ktéry prowadzit szkolenie,
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e zostaniesz obdarowany pakietem edukacyjnym, na ktéry sktadajg sie
m.in. film, prezentacja, podrecznik dobrych praktyk,

e nawigzesz wspoétprace z nowymi osobami (animatorami),

e wzbogacisz swojg codzienng prace,

e otrzymasz podrecznik z gotowymi scenariuszami zajeé, ktére bedziesz mogt/a
wykorzysta¢ do realizacji komponentu ,,...odkrywaj $wiat”, ale takze pdzniej, z myslg o
urozmaiceniu oferty dla mtodych czytelnikéw,

e dostaniesz dostep do stworzonej specjalnie na potrzeby projektu strony,
na ktérej bedziesz mdgt/a promowacé wypracowane przez siebie rozwigzania,

® nauczysz sie obstugi narzedzia stuzgcego do zarzadzania trescig na stronie internetowej
(CMS).

Biblioteka:

e nawigze wspotprace z Orlikiem lub boiskiem tego typu funkcjonujgcym na terenie
gminy,

® ma szanse wzbogacic sie o nowy sprzet sportowy,

e poszerzy swojg oferte i tym samym otworzy sie na nowych czytelnikéw.

Uczestnicy:

e rozwing w sobie umiejetnos¢ swobodnego poruszania po Internecie,
w poszukiwaniu interesujgcych tresci,

e zwiekszg zainteresowanie innymi krajami, jezykami obcymi, kulturami,

e zobaczg ze komputer w potfgczeniu w Internetem sg doskonatymi narzedziami do tego,
aby odkrywac nieznany dotad swiat,

e poczujg jak korzystnie na ich zycie wptywa uprawianie sportu.

Przed przystapieniem do projektu...

doktadnie przeanalizuj mozliwosci oraz potrzeby: swoje i swojej biblioteki. Pamietaj o
koniecznosci zawarcia porozumienia o wspoétpracy z animatorem zatrudnionym na pobliskim
Orliku lub boisku tego typu.

Wiecej informacji o projekcie znajdziesz na naszej stronie www.biblioteki.muuvit.pl (link bedzie
aktywny od 1 sierpnia 2012), gdzie juz niebawem bedziesz mégt obejrze¢ film instruktazowy
przedstawiajgcy nasz projekt oraz zapoznac sie z podrecznikiem, ktory zawiera informacje

utatwiajgce zawigzanie wspodtpracy z animatorem.

Réwniez na naszej stronie znajdziesz dane kontaktowe do animatoréw i bibliotekarzy/rek
znajdujacych sie w Twojej gminie. To znacznie utatwi nawigzanie kontaktu z przysztym
partnerem.

Program ,,Muuvit” angazuje dzieci w wieku 6-11 lat i jest sposobem na urozmaicenie oferty
biblioteki. Zajecia majg miec charakter interaktywny i powinny wykorzystywac zasoby Internetu
(zdjecia, filmy etc.) do prezentacji poszczegdlnych aspektdéw oraz inne narzedzia ICT (platforma
internetowa, Skype).

20


http://www.biblioteki.muuvit.pl/

Dlatego wtasnie do projektu mogg przystgpic biblioteki posiadajgce odpowiednie sale do
spotkan z dzie¢mi, sprzet komputerowy z dostepem do Internetu oraz projektor multimedialny.

Projekt przewiduje mozliwos¢ dofinansowania zakupu nowego sprzetu. Moze to by¢ np. sprzet
do uprawiania nietypowych w Polsce dyscyplin sportowych, o ktérych dzieci uczyty sie

odwiedzajgc wirtualnie inne kraje. Zakupiony sprzet bytby do wypozyczenia w Twojej bibliotece.

Rekrutacja rusza w sierpniu 2012 r.

W listopadzie 2012 r. zostanie zorganizowane spotkanie informacyjne dla uczestnikéw
zakwalifikowanych do projektu.

W okresie od listopada 2012 r. do lutego 2013 r. odbedg sie szkolenia (20h), dzieki ktérym Twdj
udziat w Muuvit i realizacja projektu ,,Ruszaj sie i odkrywaj Swiat” bedzie niezapomniang
przygodg zaréwno dla Ciebie, jak i dla dzieci biorgcych udziat w tym przedsiewzieciu.

W okresie od marca do lipca 2013 r. bedziesz mégt/a realizowaé swdj program Muuvit.

Spotkanie podsumowujgce, na koniec projektu, bedzie doskonatg okazjg do podzielenia sie
swoimi doswiadczeniami, sukcesami oraz wyzwaniami, a takze rozwiniecia planéw na
przysztosc.

FAQ

Czy przystgpienie do projektu wigze sie z dodatkowymi godzinami pracy dla bibliotekarzy i
animatoréw sportowych?

Udziat bibliotekarzy i animatoréw sportowych zostat zaplanowany w taki sposdb, aby nie
obcigzac ich zbyt duzg iloscig dodatkowych obowigzkéw. Projekt daje niemal gotowe
rozwigzania, niewatpliwie jednak, szczegdlnie na poczatku, osoby biorgce w nim udziat beda
potrzebowaty troche czasu na zapoznanie sie z projektem

i zaplanowanie dziatan.

Jak maja wygladac zajecia w bibliotece z dzie¢mi, w ramach projektu ,Ruszaj sie i odkrywaj
swiat”, czy sam bibliotekarz lub animator sportowy wymysla i uktada program zaje¢?

Kazdy z bibliotekarzy i animatordw sportowych przystepujacych do projektu otrzyma
opracowany specjalnie dla nich podrecznik wyjasniajgcy mechanizm realizacji projektu oraz
gotowe scenariusze zajec. Zatem program zajec, czy to w bibliotece, czy na boisku, moze
bazowad wytgcznie na opracowanych przez organizatoréw scenariuszach, niemniej jednak
zachecamy do uktadania autorskich programow, traktujgc opracowane scenariusze jako punkt
wyjscia.

Czy szkolenia dla bibliotekarzy i animatoréw sportowych odbed3 sie
w godzinach i w miejscach pracy?

Kazdy z bibliotekarzy wraz z animatorem z obszaru tej samej gminy przejdzie

20-godzinne szkolenie w dogodnym dla animatordw i bibliotekarzy miejscu, we wspdlnie
ustalonym terminie (w ciggu tygodnia lub w weekendy). Szkolenie bedzie sie sktada¢ z dwdch
czesci. W pierwszej, uczestnicy poznajg doktadnie zasady dziatania programu Muuvit, w drugiej
za$ - przy wsparciu trenera - wypracujg swoj indywidualny model wspétpracy, ktéry bedzie
swoistg umowag pomiedzy animatorem a bibliotekarzem.
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Juz po szkoleniach, kazdy z bibliotekarzy i animatoréw otrzyma wsparcie merytoryczne w
postaci konsultacji on-line (Skype) z trenerem, ktéry prowadzit szkolenie. Na kazde z
zawigzanych w ten sposéb partnerstw przypadaé bedzie srednio 6h konsultacji merytorycznych.

Aby wzig¢ udziat w projekcie...

Znajdz w swojej gminie partnera (animatora zatrudnionego na Orliku lub boisku tego typu), z
ktérym nawigzesz porozumienie o wspotpracy, niezbedne do wziecia udziatu w projekcie.

Nastepnie wypetnij formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie www.biblioteki.org

FUNDACJA VOLUNTEERS FOR SPORT r‘l‘

A Stworzylismy i wcigz udoskonalamy unikalne na skale V | f S
Swiatowg narzedzie do rekrutacji i zarzgdzania Olunteers for pOTJ[
wolontariuszami sportowymi.

A Realizujemy oficjalny projekt odpowiedzialnosSci spotecznej
UEFA EURO 2012 w Polsce — RESPECT Your Health —
Euroschools 2012.

A Ambasadorami naszych projektdw sg znani sportowcy jak
np. Leszek Blanik, Dariusz Michalczewski, Mariusz
Czerkawski i wielu innych.

A Wspdtpracujemy z Ministerstwem Sportu i Turystyki, Spotka
PL2012, HAVAS Sports and Entertainement, CAFE i wieloma
innymi organizacjami sportowymi.

Barbara Ciszewska — Opiekun projektu

o tel.:(22)3797847
e e- mail: b.ciszewska@v4sport.eu

e Skype: basia-cicha

Jezeli masz pytania lub watpliwosci, zachecamy do kontaktu!

Szczegotowe informacje:

A www.v4sport.eu
A www.biblioteki.org
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SPRAWY SPOLECZNOSCI

Warsztaty prowadzone przez Olge Napiontek i
Joanne Pietrasik z Fundacji Civis Polonus w trakcie
ktorych mtodziez wraz z dorostymi (m.in.urzednicy,
animatorzy)zastanawiata sie nad formami
aktywnosci obywatelskiej mtodziezy

BIBLIOTEKA JAKO PRZESTRZEN DYSKUSJI
O SPRAWACH LOKALNYCH

,Biblioteka — miejsce centralne,
miejsce spotkania

i rozmowy mieszkaricow

o wspdlnych sprawach”

Zapraszamy do...

udziatu w projekcie, dzieki ktéremu biblioteka zyskuje nowy wymiar, staje sie przestrzeniag 3D -
debaty, dyskusji, decyzji. Ideg projektu jest stworzenie w bibliotece bezpiecznego miejsca
spotkan mieszkancow z wtadzami samorzagdowymi, by w sposdb rzeczowy, zaangazowany i
efektywny rozmawiali o waznych sprawach lokalnych. Celem jest rozwdj biblioteki jako
racjonalnej, neutralnej i otwartej platformy wymiany opinii.

Biblioteka jako strefa aktywnosci i edukacji obywatelskiej oraz miejsce spotkan wtadz
lokalnych z mieszkaicami, w ktérym prowadzone sg konsultacje spoteczne wykorzystuje swoje
unikatowe cechy:

e Racjonalnosc — biblioteka, dzieki swoim zasobom (ksigzki, czasopisma, dostep do
dokumentow i opracowan, Internet) moze wzbogacac proces konsultacji, dostarczajac
mieszkaricom niezbednych informacji. Dzieki temu konsultacje majg szanse by¢
merytoryczne.

e Neutralnosc - w przeciwienstwie do sali posiedzen rady, gdzie do gtosu dochodza
interesy polityczne, terytorialne, grupowe, biblioteka postrzegana jest i przez
mieszkancow i przez wtadze jako miejsce neutralne.

e Otwartosc — biblioteka jest przestrzenig publiczng, nalezgcg do wszystkich
mieszkancow, a nie przestrzenig urzednikéw. Dzieki jej publicznemu
i otwartemu charakterowi mozliwe jest zaproszenie réznych mieszkaincéw, niezaleznie

23



od ich pogladdw, miejsca zamieszkania, wieku. Dzieki temu biblioteka przyczynia sie do
- kluczowego w demokracji - wtgczenia obywateli w procesy decyzyjne.

Projekt polega na...

Przeprowadzeniu konsultacji spotecznych — dyskusji mieszaricow z wtadzami lokalnymi
zaréowno w samej bibliotece, jak i na platformie internetowej.

Jak to moze wygladac?

Wyobraz sobie swojg miejscowosé...

Jak powinien wyglgdac¢ remontowany skwer?

Czy rozktad jazdy gimbusa spetnia oczekiwania ucznidw, szkoty i rodzicow?

Na ile gminny program imprez kulturalnych odpowiada na oczekiwania odbiorcéw? Co powinna
uwzglednia¢ aktualizacja strategii rozwoju gminy?

Te i inne kwestie, powinny by¢ skonsultowane — omdwione z mieszkaricami, bowiem wtedy
majg szanse odpowiadac na ich rzeczywiste potrzeby! Wtadze Gminy w ciggu roku podejmujg
wiele waznych decyzji, wptywajgcych na codzienng jakos¢ Twojego zycia, zycia Twoich sgsiadéw
i wszystkich mieszkarncow.

Rolg Twoja i biblioteki jest zaproszenie mieszkancéw oraz wtadz gminy (wéjta, radnych,
urzednikow), zeby wspdlnie zastanowili sie, porozmawiali i zaproponowali konkretne
rozwigzania kwestii waznej w tym momencie dla spotecznosci .

W jaki sposdb to zrealizujemy? Oto najwazniejsze etapy:

e Inspirujace spotkanie w Warszawie - zapraszamy pary: bibliotekarz
i urzednik gminny na 3-dniowe spotkanie, podczas ktérego poszukamy odpowiedzi na
pytanie ,,Dlaczego i jak instytucje kultury powinny angazowad sie w lokalne sprawy
publiczne?”

e Odwiedzimy biblioteki, galerie, spotkamy sie z animatorami kultury, urzednikami. W
czasie pobytu, kazdy zespot wypracuje wstepna liste propozycji tematdw, ktére
nastepnie bedg przedmiotem konsultacji, dyskusji w bibliotece.

e Realizacja konsultacji, bedzie polegata na:

- wyborze tematu konsultacji, ktédrego dokonajg wspdlnie bibliotekarz

i wladze gminy/ miasta,

-> zebraniu i udostepnieniu informacji (danych, artykutéw, dokumentéw), ktérych
poznanie pozwoli mieszkaricom na wyrobienie sobie opinii

na dyskutowany temat,

-> zaproszeniu mieszkancow do udziatu w konsultacjach,

- przeprowadzeniu dyskusji w siedzibie biblioteki oraz na e-platformie,

-> sporzgdzeniu wraz z mieszkaricami lub urzednikami krétkiego sprawozdania z
konsultacji.

e Promocja doswiadczen wsrdd innych bibliotekarzy i wtadz lokalnych. Chetni
bibliotekarze bedg mogli wzigc¢ udziat w podsumowaniu projektu, ktédrym bedzie
ogodlnopolska Konferencja. Dodatkowo opis konsultacji znajdzie sie na tamach
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publikacji dotyczacej dobrych praktyk. Przyktady sukceséw bibliotekarzy
zaangazowanych w projekt bedg inspiracjg dla setek wéjtédw i radnych (publikacja trafi
do wszystkich gmin!) — pokazg im w jaki sposéb, dzieki bibliotekom wtaczy¢
mieszkancow do rzetelnej, owocnej, kulturalnej dyskusji o kwestiach waznych dla ich
codziennego zycia.

Uczestnicy naszych projektow widzg je tak:

,Do nas przychodzg osoby, ktore chcq porozmawiad, spotkac sie czy zaczerpnqc informacji na
temat naszych dziatan. Biblioteka to nie urzqd, ale tgcznik miedzy spotecznosciqg a urzedem
gminy. Ludzie majq zaufanie do biblioteki i sq otwarci na rozmowe, dlatego warto, by biblioteka
zajeta sie organizowaniem debat i konsultacji.”

Danuta Wréblewska, dyrektor biblioteki gminnej w tubiance

,Zauwazytam, wraz z kolezankami i kolegami, ze biblioteka jest przestrzeniq otwartq na
dyskusje, nasze nowe pomysty nie sq krytykowane i o ich realizacji mozna smiato rozmawiac z
bibliotekarkami. Bardzo fajnym pomystem byto réwniez przeprowadzenie dwdch debat na
temat problemdw i oczekiwan mtodziezy w gminie. Biblioteka okazata sie w tym przypadku
przyjazng przestrzeniq, w ktdrej moglismy sie spotkac z dorostymi, urzednikami i wtadzami
gminy w celu przedstawienia swoich oczekiwan i problemow.”

Aleksandra Madej, Przewodniczgca Mtodziezowej Rady Gminy tubianka

Dzieki projektowi zyskuja...
Bibliotekarka/Bibliotekarz:
A zyskasz nowe inspiracje, doswiadczenia i umiejetnosci,
A staniesz sie liderem lokalnej demokracji: zaplanujesz, zorganizujesz
i poprowadzisz dyskusje zakoriczong wnioskami oraz praktycznymi rekomendacjami,
nauczysz sie prowadzi¢ rozmowy z wtadzami samorzagdowymi,
poznasz sposoby przedstawiania lokalnych problemoéw mieszkaricom,
zaznajomisz sie z internetowymi narzedziami do organizowania dyskusji,
spotkasz sie z wybitnymi animatorami kultury, ktérzy podzielg sie z Tobg swoimi
doswiadczeniami.

- > -

Biblioteka:

e zyska nowy wymiar — miejsca aktywnosci obywatelskiej mieszkaricow,

o wykorzysta swoje zasoby dla podejmowania racjonalnych decyzji w sprawach
publicznych,

e w oczach mieszkancow stanie sie przestrzenig waznego, ciekawego wydarzenia,

e pozyska nowy typ uzytkownika — osoby zainteresowane lokalng polityka,

e bedzie promowana w publikacji o zasiegu ogdlnopolskim, w ktdrej znajdg sie opisy
przeprowadzonych konsultacji.

Odbiorcy:
A zyskajg mozliwos$¢ wyrazenia opinii i potrzeb,
A wptyng na wazne dla siebie sprawy i decyzje,
A zdobedg wiedze na temat lokalnej strategii,
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A bedg mieli okazje porozmawiac ze sobg oraz z przedstawicielami wtadz
w kulturalny i rzeczowy sposdb,

A wtadze lokalne oraz urzednicy zyskajg wsparcie w wprowadzeniu konsultacji, co pozwoli
im na podjecie spotecznie akceptowanej decyzji.

Przed przystapieniem do projektu musisz wiedziec...

A Jesli jestes zainteresowany udziatem, a masz pytania i watpliwosci, mozesz
skontaktowac sie z nami, zeby omowic swoje kompetencje i sytuacje
w gminie, tak, by w petni Swiadomie podja¢ decyzje o ubieganiu sie o udziat w
projekcie.

A Samodzielne przygotowanie konsultacji (zebranie informacji, zaproszenie mieszkancéw,
ich przeprowadzenie i podsumowanie) zajmie w sumie okoto 30 godzin.

A Bedziesz uczestniczyé w 2 warsztatach — terminy zostang ustalone ze wszystkimi
uczestnikami.

Wsparcie, na jakie mozesz liczy¢:

A Bogata wiedza dotyczaca tego, w jaki sposéb prowadzi¢ konsultacje wtasnie w
bibliotekach. Oddamy w Twoje rece przyktady oraz instrukcje wdrozeniowe.

A Wsparcie opiekuna z do$wiadczeniem w pracy ze spotecznosciami lokalnymi oraz w
kwestii zwiekszania uczestnictwa obywatelskiego. Opiekun pomoze zaplanowac
konsultacje na etapie przygotowania materiatéw, komunikacji z wtadzami
lokalnymi, zapraszania mieszkaricow. Mozesz na niego liczy¢ - nasi opiekunowie byli
Swiadkami wielu konsultacyjnych sukcesow! Opiekun odwiedzi biblioteke i bedzie
z Tobg w statym kontakcie mailowym i telefonicznym.

A Platforma internetowa bedzie narzedziem przygotowanym specjalnie po to, aby$
mogt wigczy¢ do dyskusji takze tych, ktérzy nie zmieszczg sie
w bibliotece. Bedzie to przyjazne, fatwe w obstudze medium.

FAQ

Czy biblioteka musi mie¢ doswiadczenie w prowadzeniu debat / spotkan / warsztatéw dla
spotecznosci lokalnej

Najwazniejsze jest Wasze zainteresowanie tego typu dziataniami. Jesli nie prowadziliscie
wczesniej podobnych dziatan - nie nalezy sie obawia¢! Pomozemy i doradzimy, w jaki sposéb
przygotowac sie do takiej roli.

Co, jesli debaty / spotkania nie bedg interesowaty mieszkancéw i frekwencja bedzie bardzo
niska?

Udziat mieszkancow jest bardzo wazny, ale nie nie mozna od razu zaktadaé, ze na spotkania
beda przychodzili wszyscy. Ze swojej strony bedziemy nie tylko merytorycznie pomagac w
przygotowywaniu debat, ale rdwniez inspirowac réznymi przyktadami wtgczania spotecznosci
lokalnej w podejmowane dziatania.
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Aby wzig¢ udziat w projekcie...
Trzeba miec ochote na innowacyjne dziatanie w bibliotece, ktére miesci sie
w obszarze kultura polityczna!

Poza tym:

A Konieczne jest podpisanie listu o wspdtpracy pomiedzy Urzedem Gminy/ Miasta a
bibliotekg w tym projekcie do 15 pazdziernika 2012 roku (wszystkie chetne Biblioteki,
zostang przez nas wyposazone w pakiet informacyjny dla Urzeddéw zawierajacy
informacje dlaczego warto wzig¢ udziat w projekcie, jego przebiegu oraz korzysciach.

A Biblioteka musi dysponowac¢ miejscem, w ktérym bedzie mozna przeprowadzié
spotkanie dla przynajmniej 20 osob.

FUNDACIJA

Fundacja Civis Polonus
od 8 lat zajmuje sie innowacyjnymi dziataniami, ktére pozwalajg ‘ \/JjS

ludziom stawac sie obywatelami — wywiera¢ wptyw na wazne dla

nich sprawy publiczne. Uczymy witadze gmin jak stuchaé ]%)LON\fS
mieszkancow, wspieramy samorzgdnos¢ szkolng, by takze od

uczniéw zalezata szkolna codziennos¢. Rozwijamy program

mtodziezowych Rad Gmin, by dziatania wiadz adresowane do

mtodych ludzi odpowiadaty ich oczekiwaniom.

(www.civispolonus.org.pl)
Mitosz Ukleja
O tel.: (22) 8275249
[J  e-mail: milosz.ukleja@civispolonus.org.pl

[] Skype: milosz.civispolonus

Jezeli masz pytania lub watpliwosci,
zachecamy do kontaktu!

Szczegotowe informacje:
6. www.civispolonus.org.pl
7. www.biblioteki.org

27


http://www.civispolonus.org.pl/
http://www.civispolonus.org.pl/
http://www.biblioteki.org/

DOSTEP DO INFORMAC]I 1 WIEDZY

BIBLIOTEKA - LOKALNE CENTRUM WIEDZY
PRAKTYCZNE]

Otwarcie bibliotekarzy i bibliotekarek na nowe technologie to
otwarcie bibliotek na nowych uzytkownikéw. Razem wzmocnimy
lokalng spotecznosé, tworzgc nowoczesne centra praktycznej wiedzy i
wymiany doswiadczen. W bibliotekach.

Zapraszamy do...

projektu rozwijajacego kompetencje informacyjne i medialne, a przy tym przyciggajacego do
Waszych bibliotek nowych ludzi, ktdrzy sg aktywni i ciekawi $wiata. Bedziecie wspdlnie
korzystac¢ z programoéw graficznych, tworzy¢ multimedialne gazety internetowe (na platformie
Qmam System), prowadzi¢ zdalne spotkania z ekspertami przy uzyciu systemu
wideokonferencyjnego, korzystaé z programéw do zarzgdzania trescig stron internetowych
(CMS) i tworzenia prezentacji. Ty i Twoi czytelnicy zdobedziecie nowga wiedze oraz narzedzia,
ktére pozwolg Wam w petni korzystaé z zasobdw Internetu, nowych technologii, mediéw
spotecznosciowych. To, co mogto wczesniej budzi¢ rezerwe, stanie sie uzyteczng codziennoscia.

Dzieki udziatowi w naszym projekcie biblioteka stanie sie dla mieszkancéw lokalnym centrum
praktycznej wiedzy i przyciggnie nowych uzytkownikéw. Rozwiniecie jednej z podstawowych
funkcji biblioteki — dostepu do wiedzy i informacji — pokaze uzytkownikom jak skutecznie
wykorzystywac nowe technologie do rozwoju osobistego i zawodowego. Na zakoriczenie
projektu zrealizujecie wspdlnie z mieszkaricami dostepne dla wszystkich i dobrze widoczne
wydarzenie publiczne: plenerowy festyn bedacy okazjg do dobrej zabawy i niosgcy odpowiedzi
na wiele praktycznych pytan i probleméw. W udzielaniu odpowiedzi pomogg Wam eksperci.
Spotkania z nimi bedg sie odbywaty przy pomocy technologii wideokonferencyjnej,

a przekazywana przez nich wiedza znajdzie sie na internetowej platformie stuzgcej za
repozytorium wiedzy.
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Fundacja Nowe Media zrealizowata do tej pory wiele przedsiewzie¢ z wykorzystaniem nowych
technologii, nowych medidw i medidéw spotecznosciowych. Jednym z nich, najwiekszym w skali,
byta Mtodziezowa Akcja Multimedialna (www.mam.media.pl), w ktérej wzieto udziat ponad 700
szkot. Czas na biblioteki!

Do udziatu w projekcie zapraszamy pracownikdw 40 bibliotek. Szukamy oséb lubigcych dziataé
w grupie, tworzy¢ zaangazowane zespoty, szukajgcych sposobdw, by do bibliotek przyciggnaé
ludzi, ktdrzy nie majg zwyczaju ich odwiedzad.

Projekt polega na...
realizacji pieciu komponentdéw, ktdre w znacznej czesci wystapia réwnolegle:
1. Szkolenia i warsztaty.

Szkolenie dla bibliotekarzy. Zaprosimy na nie do Warszawy niewielkie, 10-osobowe grupy.
Zajecia potrwajg od pigtkowego popotudnia do niedzielnego wieczora. To szkolenie rozwinie w
Tobie kompetencje animatorsko — liderskie, dzieki niemu poznasz techniki motywowania ludzi i
rozwigzywania konfliktdw, nauczysz sie zasad pracy projektowej z pozycji lidera, jak pracowac z
grupg, ktdra gromadzi ludzi z réznych pokolen. Podpowiemy Ci takze jak pozyskac¢ dla projektu
lokalne autorytety i stworzy¢ koalicje wspierajacg biblioteke. Zdobyta wiedza ufatwi Ci
rekrutacje pozostatej czesci grupy i sprawng realizacje zadan.

Warsztaty i szkolenia dla grup uczestniczacych w projekcie. Bedg sie odbywaty u Was, w
bibliotece, lub w innym dogodnym lokalu w Waszej miejscowosci. Zebrana przez Ciebie grupa
wspotpracownikéw wezmie udziat w czterech spotkaniach warsztatowo-szkoleniowych (3
dwudniowe i jedno jednodniowe, podsumowujgce), w czasie ktérych Twoi wspdtpracownicy
zostang wyposazeni w wiedze na temat:

pracy w grupie metodga projektows,

organizowania i prowadzenia publicznych wydarzen zwigzanych z wiedzg,
krytycznego odbioru informacji zawartych w sieci,

postugiwania sie mediami spotecznosciowymi (m.in. blogi, filmy, galerie zdjec),
budowania skutecznego przekazu za pomocg medidw spotecznosciowych

i tradycyjnych,

umiejetnosci postugiwania sie narzedziami z obszaru nowych medidow (np. Qmam
system pozwalajgcy tworzy¢ multimedialne czasopismo, ktére grupa przygotuje dla
mieszkancow).

T

>

2. Budowa serwisu internetowego faczacego baze wiedzy praktycznej (nagrania audio i wideo,
teksty, prezentacje) z funkcjami spotecznosciowym. Serwis ten zbudujemy dla Was, przy Waszej
pomocy, zbierajgc od Was informacje o tym, jakie praktyczne problemy interesujg mieszkancéw
Waszych miejscowosci. Serwis bedzie repozytorium wiedzy eksperckiej i bedzie miat dwa
zasadnicze cele:

e dostarczenie aktualnych i rzetelnych informacji dotyczacych waznych probleméw
praktycznych, np. wybér pracy, praca zagranicg, porownanie kosztow i
efektywnosci rdznych systemow ogrzewania, ocieplenia domow itp.,
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gospodarowanie budzetem domowym, sprawy zwigzane ze zdrowiem, pierwszg
pomocg, czy witasciwym odzywaniem, (pamietajcie, ze to tylko przykfady, a
ostateczna lista tematéw bedzie Waszym dzietem),

e udostepnianie i komentowanie tresci przez mieszkancéw, dzieki czemu Ty lepiej
poznasz potrzeby odbiorcow (jakie tresci ich interesujg, czego szukaj3), a Twoj
zespo6t bedzie mégt wymieniad sie doswiadczeniem
i dobrymi praktykami z uczestnikami projektu z innych miejscowosci.

3. Tworzenie internetowej publikacji multimedialnej (e-gazety) dla mieszkancéw. Zadanie
zintegruje zespot wokat realizacji mini-projektu, pozwoli na przeéwiczenie zdobytych
umiejetnosci z zakresu konstruowania informacji kierowanych do spotecznosci lokalnej,
krytycznego odbioru informacji zawartych w Sieci, budowania skutecznego przekazu za pomocg
medidw, a takze reklamowania wtasnych przedsiewzie¢. Mieszkarncy otrzymajg dostep do
publikacji przedstawiajacej interesujgce ich kwestie zgtoszone podczas badania potrzeb.
E-gazeta bedzie oparta na platformie Qmam opracowanej przez naszg Fundacje. Przyktady e-
gazet mozesz obejrze¢ tu: www.mam.media.pl

4. Interaktywne spotkania z ekspertami. Odpowiadanie na praktyczne pytania wymaga
gtebokiej wiedzy. O jej udzielenie poprosimy ekspertéw, ktdrzy nie tylko przygotujg dla nas
literature, czy prezentacje, ale takze bedg dostepni do bezposrednich spotkan realizowanych w
technice wideokonferencyjnej. Kontakt z ekspertem w czasie rzeczywistym umozliwi
uczestnikom projektu zadanie pytan, jakie sie nasung w czasie spotkan i uzyskanie fachowej
wiedzy, niezaleznie od geograficznego dystansu dzielgcego obie strony spotkania on-line.

5. Organizacja , Festynu Wiedzy Praktycznej”. Bedzie dla zespotu projektowego szansa na
praktyczne sprawdzenie swoich umiejetnosci, a dla mieszkancéw okazja do integracji, dobrej
zabawy oraz otrzymania w atrakcyjnej formie dostepu do wiedzy na tematy zwigzane z
codziennym zyciem i rozwojem osobistym. Katalog potrzeb spotecznosci lokalnej zwigzanych z
wiedzg praktyczng zostanie doprecyzowany wczesniej i postuzy Wam do zbudowania
scenariusza Festynu.

Harmonogram projektu:
listopad 2012 - 2,5-dniowe szkolenia dla bibliotekarzy w Warszawie.

listopad — potowa grudnia 2012 - (po szkoleniu bibliotekarzy / bibliotekarek) - rekrutacja
zespotu wspotpracownikéw uczestniczgcych w projekcie (pracownik biblioteki/wspétpracownik
biblioteki + kilkoro oséb) przy wirtualnym wsparciu animatoréw Fundacji Nowe Media;
pierwszy kontakt animator — bibliotekarz/bibliotekarka.

listopad — styczen 2013 - |. spotkanie szkoleniowo-warsztatowe dla uczestnikow projektu:
integracja grupy, poznanie pierwszych narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych -
blogi, obecnos¢ w social mediach, prawo autorskie w korzystaniu z TIK, od$wiezenie bgdz
rozpoczecie budowy lokalnego partnerstwa wokét Festynu Wiedzy Praktycznej

potowa lutego — marzec 2013 - |l. szkolenie dla uczestnikdw projektu: darmowe programy
graficzne i do obrébki zdje¢, platforma Qmam System (powstanie pierwszego numeru e-
gazety), planowanie dziatan zwigzanych z organizacjg Festynu Wiedzy Praktycznej
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marzec — potowa kwietnia 2013 - IIl. szkolenie dla uczestnikow projektu: darmowe programy
do tworzenia stron internetowych (CMS), dopiecie scenariusza Festynu na ostatni guzik

maj - czerwiec 2013 - przeprowadzanie Festynow Wiedzy Praktycznej

maj - czerwiec 2013 (po przeprowadzeniu Festynu) - IV. szkolenie dla uczestnikéw projektu -
ewaluacyjne: darmowe programy do prezentacji, ewaluacja
i podsumowanie projektu, przygotowanie prezentacji podsumowujgcej

lipiec — wrzesien 2013 - zebranie dobrych praktyk w projekcie, przygotowanie publikacji

jesien 2013 — prezentacja publikacji i dobrych praktyk w czasie konferencji bibliotekarzy

Uczestnicy naszych projektéw widzg je tak...

»Wykorzystanie systemu Qmam i wideokonferencji w projekcie edukacyjnym to uczenie sie za
pomocq nowych technologii. Uczniowie uzywajq narzedzi, ktére dajg im mozliwosc rozwijania
wielu talentéw. Zyskujq tez bezposredni dostep do ciekawych ludzi, niezaleznie od tego, gdzie sie
znajdujqg. Dla nauczycieli to innowacja pedagogiczna. Lubimy to!”

Wanda Nowak, nauczycielka w Publicznym Gimnazjum nr 13 w Sosnowcu. Szkota
uczestniczyta w projekcie "PRL w Qmamie"

,Dzieki projektom Fundacji Nowe Media rozwijam sie jako lider. Udziat w nich dat mi praktyczng
wiedze o funkcjonowaniu mediow, o komunikacji i aktywnosci spofecznej. Wiem, jak dziatac i jak
o tym informowac.”

Grzegorz Marusinski, absolwent Zespotu Szkét Elektryczno — Elektronicznych w
Radomsku, redaktor serwisu Dziatasz.pl, redaktor naczelny gmama , Elektrowstrzas”,
mtodziezowy lider spoteczny, uczestnik kilku projektéw Fundacji, m.in. Mtodziezowej
Akcji Multimedialnej i Mtodziezy w Dziataniu

Dzieki projektowi zyskuja...

Bibliotekarka/Bibliotekarz:

A
A

A

wezmiesz udziat w 2,5-dniowym szkoleniu w Warszawie,

nauczysz sie skutecznie wykorzystywac nowe media i technologie do promocji
biblioteki i wydarzen przez nig organizowanych,

wezmiesz udziat w wideospotkaniach z ekspertami w wybranych dziedzinach —
interaktywny kontakt w czasie rzeczywistym pozwoli Tobie na uzyskanie fachowe;j
wiedzy, niezaleznie od geograficznego dystansu dzielgcego Ciebie i rozmdwce,
dowiesz sie, jak spozytkowac zasoby dostepne w internecie, aby rozwingé siebie i
doradzaé¢ mieszkaricom w kwestiach codziennych (autoprezentacja, praca, prawo,
ekonomia, zdrowie, funkcjonowanie spotecznosci lokalnej) oraz zawodowych,
rozwiniesz swoje umiejetnosci animacyjne i liderskie — poprzez udziat

w warsztatach, wspétprace z grupga uczestnikow (aktywnych mieszkaincéw) przy
przygotowywaniu gmam (e-gazety) oraz przy organizacji wspdlnego przedsiewziecia
»Festynu Wiedzy Praktycznej”, we wspotpracy z przedstawicielami lokalnych
organizacji, instytucji i/lub firm.

31



Biblioteka:

A

Odbiorcy:
A

wzmocni swoj status jako lokalne centrum wiedzy — bedzie przekazywaé wiedze
réoznym grupom mieszkancéw, wykorzystujgc nowe technologie i media
spotecznos$ciowe,

powiekszy grono uzytkownikéw o aktywnych mieszkancéw i grupy dotychczas
niekorzystajgce z zasobow biblioteki,

nawigze lub wzmocni wspétprace z lokalnymi partnerami,

wypracuje nowy wizerunek instytucji wykorzystujgcej media, nowe technologie i
posiadajgcej kadre dysponujgcg kompetencjami kluczowymi we wspdétczesnym
Swiecie,

otworzy sie na rozwdj wolontariatu przy bibliotece, poprzez wtaczenie

w projekt aktywnych mieszkancow.

wezma udziat w spotkaniach warsztatowych, uczac sie obstugi wartosciowych
narzedzi utatwiajgcych oraz motywujgcych do rozwoju osobistego i zawodowego
(programéw graficznych, zarzadzania trescig stron internetowych, obstugi systemu
Qmam stuzgcego edycji e-gazet),

poznajg mozliwosci i wykorzystajg w praktyce system wideokonferencji — to dzieki
niemu wezmg udziat w spotkaniach z ekspertami w wybranych dziedzinach w czasie
rzeczywistym, co pozwoli im na uzyskanie fachowej wiedzy, niezaleznie od
geograficznego dystansu dzielgcego ich i rozmdwce,

otrzymajg dostep do wartosciowej wiedzy: bazy wiedzy praktycznej

i multimedialnej e-gazety odpowiadajgcej na pytania zgtaszane przez mieszkancow
a tworzonej przez lokalny zespot,

doswiadczg radosci i satysfakcji ptynacej z petnego, Swiadomego korzystania z
nowych narzedzi i informacji,

poznajg sie lepiej, zintegrujg poprzez wspdlne opracowanie e-gazety, organizacje i
uczestnictwo w , Festynie Wiedzy Praktycznej”.

Przed przystapieniem do projektu musisz wiedziet...

A

Biblioteki uczestniczace w projekcie nie ponoszg zadnych kosztéw, np. podrdzy i
pobytu na warsztatach, czy wykorzystania narzedzi technologicznych takich jak
system Qmam (do tworzenia e-gazety) i sprzet do wideokonferencji.

W trosce o racjonalizacje kosztow i trwatos¢ efektéw podpiszemy z Wami umowe
zobowigzujaca do aktywnego podjecia dziatania w czasie trwania projektu i
zorganizowania , Festynu Wiedzy Praktyczne;j”.

Oczekujemy otwartosci do wspodtpracy z tymi, dla ktérych biblioteka moze by¢
miejscem uzyskiwania informacji przydatnych do rozwoju zawodowego lub
osobistego: lokalnymi liderami opinii, mtodziezg, seniorami, osobami aktywnymi
zawodowo.

Do udziatu w projekcie moze zgtosic sie wiecej niz jeden pracownik biblioteki lub
inna osoba wskazana przez bibliotekarza, deklarujaca statg wspétprace z biblioteka.
W pierwszej fazie realizacji projektu bedzie konieczne — z inicjatywy biblioteki —
zrekrutowanie grupy aktywnych wspétpracownikéw, ktéra wezmie udziat w
warsztatach oraz organizacji ,,Festynu Wiedzy Praktycznej”. Podpowiemy jak to
zrobi¢ w czasie pierwszego szkolenia wstepnego dla bibliotekarzy, ktére odbedzie
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sie w Warszawie. Liczymy, ze biorgc udziat w szkoleniu zechcesz przyjac role
inspiratora i koordynatora dziatan grupy aktywnych mieszkancéw.

A Pozostate warsztaty organizowane bedg dla grup do 10 osdb i bedg odbywac sie w
bibliotekach lub innych miejscach dogodnych dla grup biorgcych udziat w projekcie.
Przewidujemy trzy dwudniowe warsztaty
i jedno spotkanie ewaluacyjne trwajgce jeden dzien. Dzien szkoleniowy to w
praktyce ok. 6 godzin; zaktadamy, ze mozemy rozktada¢ je elastycznie — zgodnie z
mozliwosciami czasowymi grup.

FAQ

lle czasu, jako bibliotekarka / bibliotekarz, musze poswieci¢ na udziat
w projekcie?

W czasie trwania projektu odbedzie sie jedno 2,5-dniowe szkolenie dla bibliotekarzy (w
Warszawie) i cztery warsztaty (trzy 2-dniowe i jeden 1-dniowy) dla zespotu w Twojej bibliotece.
Dzien warsztatowy to 6 godzin zegarowych. Warto tez doliczy¢ czas na dziatania zwigzane z
organizacjg i przeprowadzeniem , Festynu Wiedzy Praktycznej”, przygotowaniem e-gazety czy
badaniem potrzeb lokalnych. Szacujemy, ze przy podziale zadan i sprawnej pracy catej grupy
oraz wsparciu naszego animatora, ten czas nie powinien przekroczy¢ kilkudziesieciu godzin
roztozonych na kilka miesiecy.

Dlaczego mam organizowac , Festyn Wiedzy Praktycznej”?

To wazne wydarzenie dla realizacji catego projektu — nagtosni projekt w Twojej miejscowosci,
przyciggnie czytelnikdw poszukujgcych praktycznych informacji, utatwi dotarcie do duzej grupy
odbiorcéw w krétkim czasie. Duza cze$¢ tresci warsztatowych i konsultacji animatoréw bedzie
koncentrowac sie wokdt wsparcia Waszych zespotéw w realizacji tego zadania. Mozecie liczy¢
na pomoc zardwno na etapie powstawania grupy aktywnych uczestnikdw projektu, jak i w
czasie organizacji Festynu — bedziemy podpowiadaé, jak to zrobi¢. Organizacja

i przeprowadzenie Festynu nie bedzie sie wigza¢ z zadnymi kosztami dla biblioteki.

W jaki sposéb mam stworzy¢ zesp6t aktywnych uczestnikow projektu?

Temu zagadnieniu poswiecimy duzo czasu w czasie pierwszego szkolenia w Warszawie.
Zastanowimy sie wspdlnie z Wami, jak wykorzystac¢ zasoby, ktére sg juz w tej chwili dostepne
lokalnie dla kazdej z bibliotek. Zastanowimy sie jak wykorzystac koalicje, partnerstwa, grupy
dziatania, w ktérych biblioteka jest obecna. Odwotamy sie do planédw rozwoju bibliotek i do
Waszych pomystéw na stworzenie takiego zespotu. Wspdlnie przygotujemy plan tworzenia
zespotu. Z takim przygotowaniem pozyskiwanie aktywnych uczestnikéw projektu pdéjdzie
tatwiej!

Fundacja Nowe Media

v\owe,md Q

fundacjanowemedia.org
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Misjg Fundacji Nowe Media jest prowadzenie edukacji medialnej
rozumianej jako krzewienie wsréd uczestnikéw dialogu medialnego,
a zwtaszcza mtodych ludzi, Swiadomego i odpowiedzialnego
stosunku do komunikatéw, ktdrych sg nadawcami i odbiorcami.

W opinii Fundacji kluczowg sprawg jest uswiadomienie uczestnikom
dialogu medialnego, ze wybory, jakich codziennie dokonujg jako
nadawcy i odbiorcy tych komunikatéw majg zasadnicze znaczenie
zaréwno dla nich, jak i dla otaczajgcego ich swiata. Dzieki tym
wyborom mogg oni realnie przyczynic sie do zmiany biegu wydarzen
—w kierunku pozytywnym lub negatywnym.

Fundacja ujmuje to w hasto:
Mam wyboér! Mam znaczenie! Mam media!

Fundacja wdraza najnowoczesniejsze technologie komunikacyjne w
celu upowszechniania i ochrony wolnosci

i praw cztowieka, komunikacji miedzy spoteczeristwami

i kulturami oraz wspomagania rozwoju demokracji. W tym
kontekscie nalezy wspomnie¢ w szczegdlnosci o dwdch narzedziach.
Pierwszym jest stworzona przez Fundacje platforma Qmam System,
stuzgca do tworzenia multimedialnej e-gazety. Praca w tym systemie
pozwala poznawaé swiat medidw w sposdb praktyczny, a wiec
najskuteczniejszy. Drugim jest system wideokonferencyjny, dzieki
ktédremu wiedza posiadana przez najwybitniejszych naukowcow
moze stac sie dostepna w najmniejszych nawet osrodkach.

(www.fundacjanowemedia.org)

Marcin Grudzien
e tel.:(22) 404 38 58
e e-mail: marcin.grudzien@nowemedia.info

Jezeli masz pytania lub watpliwosci,
zachecamy do kontaktu!

Szczegétowe informacje:

¢ www.fundacjanowemedia.org
e www.biblioteki.org
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