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Program

BLOK , KTO PYTA NIE BLADZI. Stuchaj mieszkancow, rozmawiaj z partnerami”

WARSZTATY:

Jak skutecznie stucha¢ mieszkancow? Mitosz Ukleja, Sie¢ SPLOT
Dobra praktyka: Karolina Jaczewska-Szymkowiak, Fundacja Aktywni-Kreatywni
poniedziatek, 20 pazdziernika, sesja pierwsza, godz. 14.00

Czy biblioteka moze odpowiadac na potrzeby mieszkancéw? Jak skutecznie diagnozowac ich oczekiwania i realizowac
dziatania w bibliotece? Czy biblioteka jest miejscem, gdzie mieszkancy moga podejmowac inicjatywy lokalne? Czy
pracownicy bibliotek moga stac sie liderami konsultacji z mieszkancami?

Poznaj przyktady skutecznych, oryginalnych, $miatych sposobdw dowiadywania sie, czego lokalna spotecznosé
potrzebuje, czym sie interesuje, na co czeka i czego oczekuje, zarowno od biblioteki, jak i od innych instytucji.
Dowiedz sie i zobacz, jak zainspirowac ludzi do dziatania, o ktorym wczesniej nie mysleli, a podjeli je w bibliotece.
Zobacz, jak biblioteka moze stac sie miejscem petnym ludzi, ktorzy prowadza dyskusje na temat wazny dla
spotecznosci. Zapraszam wszystkich, ktorzy pragng, aby ich biblioteki (lub wspdtpracujgce z nimi biblioteki) staty sie
centrum spotecznosci lokalnej, ktére nie tylko odpowiada na potrzeby mieszkancéw, ale potrafi rowniez skutecznie
rozpoznawac oczekiwania i potrzeby zwigzane z innymi instytucjami.

Jak rozmawiac z partnerami? Jolanta Janiec, Miejska Biblioteka Publiczna w Hrubieszowie
Dobra praktyka: Dorota Woznica, MBP w Jasle
poniedziatek, 20 pazdziernika, sesja druga, godz. 17:00-19:00

W towarzystwie odpowiedniego cztowieka mozesz odby¢ podrdz dookota Swiata, a bedzie ci sie zdawato, ze wszystko
trwa jedng chwile. W pojedynke jedynie wleczesz sie przez $wiat, nawet jesli jedziesz ekspresem albo lecisz
samolotem”.

(Sandor Marai)

Tematyka warsztatu to partner jako cztowiek. Na co dzien wspotpracujemy nie z budynkami, instytucjami, lecz z
konkretnymi ludzmi, ktorzy stojg na ich czele, pracujg w nich, dziatajg. Ludzie ci to cechy, charaktery, potrzeby,
ambicje, plany, interesy itd. Liczy sie indywidualne podejscie, znajomos¢ realiéw i oczekiwan, umiejetnos¢ wskazania
korzysci, przede wszystkim uwaznosc¢ i szacunek. Jednak nie wystarczy sama $wiadomo$¢ waznosci partnera jako
osoby, wiele zalezy od sposobu prowadzenia dialogu, skutecznej komunikacji.

Dlaczego komunikacja odgrywa tak wazng role we wspotpracy partnerskiej? Sposob rozmowy z partnerami czesto jest
niedoceniang ptaszczyzng wspotpracy, wptywa na jej jakosc i to zardbwno wewnatrz, jak i na zewnatrz partnerstwa.
Niezaleznie od celdw indywidualnych poszczegdlnych ludzi budujacych partnerstwo, ich motywagiji i aspiracji, to jak
przebiega komunikacja, powinno odpowiada¢ na potrzeby i mozliwosci wszystkich zainteresowanych oséb.

Zdolnos¢ prowadzenia rozmowy, jej przebieg i rezultat decydujg o sukcesie lub porazce. Czesto partner traktowany
jest stereotypowo, instrumentalnie, a przeciez to przede wszystkim cztowiek - mysli, czuje, potrzebuje ... i komunikuje
siel



Pierwsze spotkanie z mieszkancami, Staska Retmaniak, Stowarzyszenie CAL, Szkota Trenerow STOP,
Dobra praktyka: Agnieszka Borkiewicz, Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Jarocin
wtorek, 21 paZdziernika, sesja trzecia, godz. 9:00-11:00

Prowadzenie spotkania mozna poréwnac do podrdzy - moze by¢ ucigzliwa, trudna i mozolna, moze tez by¢ inspirujaca,
rozwijajgca i radosna. Od czego to zalezy? Czy mam wplyw na to, jak moje spotkanie (podréz) bedzie przebiegato?
Tak, masz. W podrdzy, jak i w spotkaniu dobre przygotowanie pozwala unikngé wielu putapek, a potencjalne trudnosci
pomaga przektu¢ w inspiracje.

Spotkanie to nie szkofa, gdzie nauczyciel koncentruje sie na przekazaniu danej wiedzy. W prowadzeniu spotkania
trzeba sprawié¢, aby proces pracy 0sob uczestniczacych byt maksymalnie efektywny i zakonczyt sie petnym sukcesem,
czyli osiggnieciem celdw, jakie zostaty ustalone na poczatku. Warto zatem z bliska przyjrzec sie kluczowym
momentom spotkania, doswiadczyc roli facylitatora (facylitatorki) w tych momentach — jak wspiera¢ prace grupy,
zarzadzac procesem, utatwiaé osigganie wartosciowych wynikdw dla wszystkich oséb zaangazowanych w spotkanie.
Tymi zagadnieniami bedziemy zajmowac sie w czasie warsztatu. Wspdlnie dzielgc sie doswiadczeniem bibliotekarek i
bibliotekarzy, ktérzy juz przeszli swoje ,pierwsze spotkania”, ¢wiczac poszczegdlne etapy spotkania — tak aby Wasza
podréz w przysztosci byta przyjemna i ekscytujgca!

BLOK ,,MYSLENIE MA PRZYSZtOSC. Zaplanuj, wybieraj, decyduj”

WARSZTATY:

Konsultacje spoteczne — czyli jak podejmowac decyzje z mieszkancami Jolanta Woznicka, OPUS, Szkota
Trenerow STOP,

Dobra praktyka: Wojciech Olchowski, MBP w Lublinie

poniedziatek, 20 pazdziernika, sesja pierwsza, godz, 14:00

Celem warsztatu jest zwrdcenie uwagi na role biblioteki w angazowaniu mieszkanek i mieszkancéw w procesy
partycypacyjne: w konsultacje spoteczne, wspétdecydowanie.
Podczas warsztatu osoby uczestniczgce dowiedzg sie:

w jaki sposob wigcza¢ mieszkancdéw w dziatania partycypacyjne,
jakimi metodami angazowac¢ mieszkancéw w procesy konsultacji spotecznych

W drugiej czesci osoby uczestniczace bedg mogty zaplanowac wiasne dziatania wigczajace.

Zrob sobie pomyst — w jaki sposéb stworzy¢ uniwersalny i skuteczny pomyst na dziatanie animacyjne,
Joanna Mikulska, TITe

Dobra praktyka: Alicja Bryksy, BP Gminy Kwidzyn

poniedziatek, 20 paZdziernika, sesja druga, godz. 17:00-19:00

Tematem warsztatu sg scenariusze skutecznych dziatan animacyjnych. Korzystajac z dziatan opisanych w publikacji
~Pomysty do zrobienia” Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,e” oraz przyktadéw podanych przez uczestnikéw bedziemy
zastanawiali sie, jak skonstruowac potrzebne i efektywne dziatania w bibliotece. Warsztat bedzie prowadzony
maksymalnie angazujgco, bedziemy pracowaé na sprawdzonych przyktadach oraz propozycjach ze strony
uczestnikow.

Madra promocja, Lena Rogowska, David Sypniewski, Stowarzyszenie Praktykow Kultury
Dobra praktyka: Karola Agnieszka Glasner, Gimnazjum nr 7 w Koninie
wtorek, 21 paZdziernika, sesja trzecia, godz. 9:00-11:00

Jak promowac, by nie dyskryminowac? Jak dopasowac medium do tresci, i na odwrét? Czy da sie promowac za darmo
(albo prawie)? Dlaczego czasami warto wydac wiecej na promocje? Dlaczego warto porzucic stare schematy? Jakie sg
trendy w promowaniu dziatan kulturalnych i jak je $ledzi¢? Z czego sktada sie identyfikacja wizualna?

Te i inne pytania znajdg swoje odpowiedzi w trakcie warsztatu, na ktérym zostang pokazane przyktady, wyttumaczone
procesy oraz zaproponowane ¢wiczenia, ktére pozwolg zrozumieé, jak madrze promowac nasze dziatania w
dzisiejszym Swiecie.



BLOK ,ZLAP BYKA ZA ROGI! Dziataj razem z innymi”

WARSZTATY:

Asertywnos¢ — sposob na zbudowanie dobrej relacji, Grazyna Kobiatka
Dobra praktyka: Aleksandra Muzyka-Hajdukiewicz, MBP w Szczecinie
poniedziatek, 20 pazdziernika, sesja pierwsza, godz, 14:00-16:00

Proponuje warsztat na temat asertywnosci rozumianej jako postawa umozliwiajgca szczery dialog, ktdry zapewnia
ochrone swoich granic z poszanowaniem siebie i innych. Pracuje metodg warsztatowg, to znaczy ze proponujgc
réznego rodzaju zadania i ¢wiczenia zaktadam aktywny udziat uczestnikdéw.

Podczas warsztatu zastanowimy sie nad pytaniami: czy asertywno$¢ umozliwita podjecie dialogu z trudnym
partnerem? Kiedy i w jaki sposdb mozna zachowywac sie asertywnie? Bardzo chciatabym aby to, czego uczestnicy
dowiedzg sie o sobie podczas naszego spotkania, byto przydatne tak w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.

Kieruj w dobrym stylu. Budowanie zespotu, Magda Kotodziejczyk, Szkota Liderow
Dobra praktyka: Katarzyna Urbanowicz, Przystanek Ksiazka
poniedziatek, 20 paZdziernika, sesja druga, godz. 17:00-19:00

Bibliotekarki i bibliotekarze pracujg w mniejszych lub wiekszych zespotach, a w przypadku placéwek jedno- czy
dwuosobowych tworzg zespoty z wspotpracownikami innych instytucji, z wkadzami, z wolontariuszami i osobami
wspierajgcymi biblioteke. Szczegdline wyzwanie stoi przed dyrektorkami i dyrektorami bibliotek, ktorzy zarzadzaja
zespotami pracownikdw i wspdtpracownikdw. Wzmacnianie zespotu, tak aby pracowat skutecznie, efektywnie - w
ktérym relacje sg prawidtowe a atmosfera przyjazna — to wazny cel i wyzwanie. A nawet dobrze dziatajgcy zespot
wymaga hieustajgcej pracy i dbatosci o jego funkcjonowanie.

Zespot to grupa ludzi, jednak warto pamietac, ze ta grupa sktada sie z konkretnych oséb. Wyjatkowos¢ i réznorodnosé
cztonkéw zespotu sprawia, ze kazdy zespot jest inny i niepowtarzalny. Podczas warsztatu bedziemy wymieniac
doswiadczenia i wypracowywac wskazowki dotyczace tego, jak pracowac z zespotem jako catoscig i z cztonkami
zespotu, tak aby zespot biblioteki dziatat skutecznie i efektywnie.

Narzedzia wspierajace dobrg wspoétprace, Michat Mach, CiviCRM
Dobra praktyka: Wojciech Gach, Biblioteka Suska
wtorek, 21 paZdziernika, sesja trzecia, godz. 9:00-11:00

Kazda praca idzie szybciej i sprawniej, kiedy mamy do dyspozycji odpowiednie narzedzia. Kiedy wieszamy na $cianie
obrazek, decyzja jest stosunkowo prosta, kazda osoba wie (chyba?), ze jest potrzebny mtotek albo wiertarka. A co w
przypadku, gdy potrzebujemy narzedzi do wspdtpracy? Kiedy wystarczy po prostu email, a kiedy potrzebujemy
bardziej wyrafinowanego wsparcia? Na jakiej podstawie podja¢ decyzje? Zastandwmy sie razem: jak myslec¢ o
narzedziach, aby utatwiaty wspotprace zamiast jg komplikowaé, aby nie generowaty niepotrzebnych kosztow.

BLOK ,,DO ODWAZNYCH SWIAT NALEZY. Eksperymentuj”

WARSZTATY:

Konflikt w partnerstwie — szansa czy zagrozenie? — Marta Lewandowska, Bee Smart
Dobra praktyka: Elzbieta Maruszczak, WBP w Olsztynie
poniedziatek, 20 paZdziernika, sesja pierwsza, godz. 14:00-16:00

Partnerstwo zawsze sprowadza sie do relacji cztowiek - ztowiek, nawet jesli méwimy o partnerstwach budowanych
pomiedzy instytucjami. Czym sie rozni budowanie relacji partnerskich w zyciu prywatnym od partnerstw w sferze
publicznej? Czy w ogéle,sie rozni? Jak odrdéznic¢ partnerstwo od innego typu relacji? Czy partnerstwo to jedyna droga
do dobrej wspdtpracy? Zrddta i ptaszczyzny konfliktdw w budowaniu partnerskich relacji biblioteki z otoczeniem — czy
mozemy przeciwdziata¢ konfliktom? Jak konstruktywnie przejs¢ przez konflikt i co nam to moze dac¢? O tym bedziemy
rozmawiac i tego doswiadcza¢ podczas warsztatu. Mozliwe, ze dzieki wspolnej pracy uda nam sie zredukowac obawy
zwigzane z sytuacjami konfliktowymi w partnerstwach i zwiekszy¢ umiejetnos¢ konstruktywnego przechodzenia przez
nie.



Jak utrzymac dynamike zwigzku partnerskiego? — Zbigniew Wejcman, BORIS
Dobra praktyka: Lucyna Konczal-Gnap, MiPBP w Nowym Tomyslu
poniedziatek, 20 paZdziernika, sesja druga, godz. 17:00-19:00

Podczas warsztatu omdwione zostang powszechne i mniej typowe bariery zwigzane z wewnetrznym funkcjonowaniem
partnerstw lokalnych. Jak kazda grupa zadaniowa, tak i partnerstwa do$wiadczajg nie tylko sukcesow i osiggniec, ale
tez przezywajq trudnosci i porazki. Co moze niwelowac wystgpienie takich sytuacji, jak sie przygotowac i co robi¢, aby
kryzysy wzmacniaty partnerstwa — o tym rozmawiac bedg osoby uczestniczace w warsztacie. Dyskusje i osiggniecie
wspolnych ustalen utatwig proste, ale efektywne narzedzia — moderowana dyskusja, praca w mniejszych grupach,
autorefleksja.

Strefa Eksperymentu — w poszukiwaniu bibliotecznych innowacji, Noemi Gryczko, FRSI, Malgorzata
Zbroszczyk, MBP w Chrzanowie i

Dobra praktyka: Aleksandra Zawalska-Hawel, MBP w Piekarach Slaskich

wtorek, 21 pazdziernika, sesja trzecia, godz. 9:00-11:00

"Doswiadczeniem nie jest to, co ci sie zdarzy, lecz to, co z tym zdarzeniem zrobisz."
(Aldous Huxley)

Nowe trendy spoteczne, biznesowe i technologiczne zachecajg bibliotekarzy do przemyslenia swojej roli i sposobu
dziatania. Jak lepiej zrozumie¢ potencjalnych uzytkownikéw? Jak zidentyfikowac ich istotng potrzebe? Jak upewnic sie,
ze nowa propozycja ich zainteresuje? Jak dowiedziec sie, co tak naprawde ,dziata”? I jak to wszystko zrobi¢ przy
skromnym budzecie?!

Produkty Apple‘a, ustugi Googlea czy skuteczne programy spoteczne zachecajgce do zmiany zachowan powstajg w
oparciu o ,myslenie projektowe”, czyli design thinking. W czasie warsztatu zachece Was do spojrzenia na $wiat oczami
projektantdw, ktorych gtdwnym zadaniem jest rozwigzywanie problemdw i tworzenie produktdw, ktérych klienci
pragna. Przyjrzymy sie nie tylko nowatorskim elementom w ofercie biblioteki, ale tez procesowi, ktéry towarzyszyt
opracowywaniu nowych ustug: badaniu potrzeb, testowaniu rozwigzan. Jednym stowem skupimy sie na tym, czym
jest eksperyment i jak go przeprowadzi¢ w Twojej bibliotece.

W czasie warsztatu dowiesz sie:

jak pozna¢ opinie mieszkancdw stosujac narzedzia design thinking?
jak wtgczy¢ czytelnikéw do projektowania nowych ustug?
dlaczego warto eksperymentowac?

BLOK ,AS W REKAWIE. Pokaz i wykorzystaj swoje atuty”

WARSZTATY:

Pokaz, co potrafisz (ale najpierw to zbadaj) — Agnieszka Szczurek, Osrodek Ewaluacji
Dobra praktyka: Monika Kwasniak, Ksigznica Pomorska
poniedziatek, 20 paZdziernika, sesja pierwsza, godz. 14:00-16:00

Warsztat jest propozycjg dla refleksyjnych praktykéw, ktdrzy zastanawiajg sie, jaki sens ma nasza praca? Czy dobrze
robimy to, co sobie zaplanowali$my? Czy na pewno zmierzamy tam, gdzie chcemy? Dlaczego nam sie nie udato? Jak
mozemy unikng¢ bteddw, problemdw w przysztosci? Co wynika z naszych dziatan? Jak zaprezentowac nasze dziatania
i ich efekty?

Celem warsztatu jest podniesienie wiedzy uczestnikdw na temat badan w dziataniu i mozliwosci ich wykorzystania w
promowaniu, rozwijaniu biblioteki oraz zwiekszenie umiejetnosci badawczych. Podstawg warsztatu bedzie wybrana
~dobra praktyka”. Najpierw uczestnicy zapoznajg sie z nig, a nastepnie planowane sg ¢wiczenia indywidualne i w
matych grupach. Podsumowaniem warsztatu bedzie wyktad potaczony z moderowang dyskusja.

Uczestnicy warsztatu dowiedza sie m.in.:

jak (nie tylko za pomocg ankiety) mozna systematycznie badac jakos¢ dziatan biblioteki, lokalnej organizacii,
projektow albo wspoétpracy miedzy partnerami,



jak nalezy formutowac rezultaty, aby dato sie je pozniej zbadac i zaprezentowac,
jak w interesujgcy sposob przedstawia¢ wyniki takiego badania,

jak wykorzystywac tego rodzaju wiedze do rozwoiju,

kiedy nie ma sensu prowadzi¢ badan.

Uczestnicy warsztatu nauczg sie:

kilku technik badawczych, ktdre mozna stosowaé przy okazji codziennych zadan,
tworzy¢ dobre pytania badawcze,

okreslac rezultaty przyktadowego projektu,

kilku sposobdw prezentowania wynikow.

Medrca szkietko i oko, czyli projekty wspoétpracy miedzynarodowej pod lupg — Magda Krasowska-Igras,
FRSI, Agata Etmanowicz, Fundacja Impact

Dobra praktyka: Jolanta Grzelczyk, MBP we Wroctawiu

poniedziatek, 20 paZdziernika, sesja druga, godz. 17:00-19:00

Tematem warsztatu jest przygotowanie dobrego wniosku grantowego na realizacje projektu wspotpracy
miedzynarodowej. Podczas warsztatu uczestnicy dowiedzg sie: jak interpretowac zapisy zawarte w regulaminie
wybranego konkursu, jak biurokratyczne sformutowania przekuc na praktyke planowanych zadan, jak skutecznie
uzywac ,stow-kluczy”. Bedziemy pracowac nad zachowaniem rownowagi miedzy opisem i harmonogramem projektu,
a takze ich przetozeniem na mierzalne wskazniki. Postaramy sie wcieli¢ w role ekspertdw oceniajgcych wnioski i na tej
podstawie sformutowac liste ,,grzechow gtdwnych” osdb piszagcych wnioski. Nauczymy sie, czego uzywaé, czego nie
naduzywaé, a czego wystrzegac sie jak ognia.

Niech Was zobacza i ustysza — wszedzie! Promocja z duza dawka technologii — Agnieszka Koszowska,
FRSI

Dobra praktyka: Bartlomiej Kieltyka, MBP w Gorlicach

wtorek, 21 paZdziernika, sesja trzecia, godz. 9:00-11:00

Robicie $wietne projekty, wraz z partnerami realizujecie nowatorskie dziatania, zmieniacie zycie ludzi i pomagacie w
rozwoju catym spotecznoéciom. Lecz wcigz macie wrazenie, ze do wielu 0séb nie dociera, co sie dzieje? Ze Wasza
dziatalno$¢ odbierana jest powierzchownie i postrzegana przez pryzmat stereotypow?

Jesli tak, ten warsztat jest dla Was! Bedziemy rozmawiac o tym, jak promowa¢ Wasze dziatania — tak aby informacja o
nich dotarta do jak najwiekszej liczby ludzi. Jakie stosowac narzedzia i ustugi? Jakim méwic ,jezykiem”? Jak
wykorzystac potencjat spotecznosci internetowych? W jaki sposdb w promocji Waszych dziatan mogg Wam pomaoc
odbiorcy projektéw, realizowanych w ramach partnerstwa? Na przyktadach dobrych praktyk pokazemy, kiedy
promocja moze byc¢ bardziej, a kiedy mniej skuteczna, i dlaczego tak wazne jest bycie na biezgco z nowymi
technologiami.

Blok ,,NA SZEROKIE WODY. Trendy, inspiracje, nowinki”

PREZENTACIE:

Design thinking, czyli czego mozemy nauczyc¢ sie od projektantow? Weronika Rochacka-Gagliardi
poniedziatek, 20 paZdziernika, sesja pierwsza, godz. 14:00-16:00

Projektowanie to nie sztuka dla sztuki. Podczas gdy w mediach lansowany jest typ projektanta - artysty,
indywidualisty, warto zwrdci¢ uwage na to, ze projektowanie to bardzo przemyslany i wrecz rygorystyczny sposob
dziatania, nastawiony na rozwigzywanie bardzo konkretnych probleméw. Proces ten, nazywany metodg Design
Thinking, czyli myslenia projektowego, stawia uzytkownika w centrum zainteresowania, dzieki czemu powstajg
produkty oraz ustugi adekwatne do konkretnych potrzeb. O aspektach Design Thinking, przydatnych w codziennej
pracy nie tylko projektantow, a wtasnie w takich organizacjach, jak bibliteki, jak rowniez o wybranych aspektach
projektowania ustug (Service Design), porozmawiamy bazujgc nieco na teorii oraz na studiach przypadkow — z
zagranicy oraz z Polski.






Nowi w Buskerud — czyli biblioteczne pomysty dla nowych mieszkancow, Camilla Sgrbye, Biblioteka w
Buskerud, Norwegia
poniedziatek, 20 paZdziernika, sesja pierwsza, godz. 14.:00-16:00

Kim sg nowi mieszkancy w Waszym otoczeniu? Czego potrzebujg? Co biblioteka moze dla nich zrobi¢ i jak im pomoc?
Prelegentka przedstawi koncepcje bibliotecznych dziatan dla nowych mieszkancéow w Buskerud w Norwegii,
wypracowang we wspdtpracy z dwiema bibliotekami. Podczas wystgpienia zostang takze zaprezentowane
doswiadczenia Biblioteki w Buskerud w projekcie "Biblioteka miejscem spotkan wielu kultur" i dziatania realizowane w
ramach projektu z polskimi bibliotekami.

Celem projektu "Nowi w Buskerud" byto wdrozenie oferty bibliotecznej dostosowanej do potrzeb nowych
mieszkancow. Zatozeniem w projekcie byto przygotowanie oferty wigczajacej, partycypacyjnej i uwzgledniajacej
doswiadczenia odbiorcéw wynikajgce z przynaleznosci do nowego dla nich otoczenia. Dwa gtdwne zadania
zrealizowane w ramach projektu to:

zorganizowanie w bibliotekach specjalnie zaaranzowanych i wyposazonych ,kacikdw" dla nowych mieszkancéw, z
przygotowanym w tym celu ksiegozbiorem i innymi materiatami,
przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ animacyjnych we wspotpracy z wolontariuszami.

Rozwijajgc swojg oferte dla mieszkancéw norweskie biblioteki - podobnie jak inne - dysponujg ograniczonymi
zasobami. Jedna z oséb zarzadzajacych biblioteka tak wypowiedziata sie o projekcie: Mamy coraz mniej pieniedzy na
wynagrodzenia dla pracownikow, coraz mniej na kupno ksiagzek i wprowadzanie nowych ustug. Naszym ,ztotem” jest
wspofpraca [ wspdinie realizowane projekty — takie jak Nowi w Buskerud'.

O ksigzce obrazkowej stow kilka, Krystyna Rybicka Osrodek Ksigzki Obrazkowej w Lublinie
poniedziatek, 20 pazdziernika, sesja pierwsza, godz, 14:00-16:00

Tematyka prezentacji obejmuje nastepujgce zagadnienia:

co to jest ksigzka obrazkowa? jakie sg jej cechy charakterystyczne?
gatunki ksigzki obrazkowej,

funkcja edukacyjna i wychowawcza ksigzki obrazkowej,

krétka historia ksigzki obrazkowej,

najwybitniejsi tworcy,

miejsce ksigzki obrazkowej na pdtce bibliotecznej,

dziatalno$¢ Osrodka Ksigzki Obrakowej w Lublinie.

Rzecznictwo od A do Z... a moze nawet jeszcze wiecej! Dla bibliotekarzy i ich spotecznosci, Daniela
Draghici, IREX, Rumunia
poniedziatek, 20 pazdziernika, sesja druga, godz. 17:00-19:00

Tematem wystgpienia beda szkolenia warsztatowe z rzecznictwa, ktére zostaty przeprowadzone w Rumunii w ramach
programu Biblionet oraz inne dziatania zapewniajgce trwatos¢ efektéow programu.

Opowiem o dziataniach networkingowych (sieciujgcych) i o warsztatach z rzecznictwa zrealizowanych zgodnie z
metodologig , whole-system-in-the-room” (wszystkie elementy systemu w jednym miejscu), czyli z udziatem
bibliotekarzy z bibliotek publicznych miejskich i wiejskich, pracownikdw bibliotek powiatowych i Biblioteki Narodowej,
przedstawicieli Stowarzyszenia Bibliotekarzy i Bibliotek Publicznych Rumunii (ANBPR) i wiadz samorzadowych, a takze
medidw i organizacji dziatajgcych na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

PrzygotowaliSmy dostosowany do naszych potrzeb program szkoleniowy ,Rzecznicy Bibliotek”. PrzeprowadziliSmy
edycje pilotazowa tego programu, w efekcie ktdrej przeszkoliliSmy jednego specjalizujgcego sie w rzecznictwie
bibliotekarza w kazdym powiecie. Z myslg o zapewnieniu trwatosci efektéw programu szkoleniowego,
przetestowali$my kilka modeli utrwalania i przekazywania zdobytej wiedzy, ktdre zaprezentuje w moim wystgpieniu,
m.in.:

szkolenia dla treneréw szkolen z rzecznictwa,

ttumaczenie programu szkolenia na jezyk wegierski (z myslg o mniejszosci wegierskiej wéréd rumunskich
bibliotekarzy),

przygotowanie modutu dotyczacego rzecznictwa w programie szkolen metodycznych dla bibliotekarzy z bibliotek
publicznych,

przygotowanie programu ,Rzecznicy Bibliotek”, zgodnie z metodologig ,,whole-system-in-the-room” (wszystkie
elementy systemu w jednym miejscu).


http://www.biblioteki.org/pl/wielokulturowa_biblioteka/o_projekcie

Chciatabym takze zaprezentowac przyktady niestandardowych dziatan bibliotek publicznych w Rumunii, ktore
odpowiadajg potrzebom spotecznosci lokalnej, a nie sg prowadzone przez zadne inne instytucje badz organizacje w
$rodowisku. Sg to np. zapewnianie mieszkancom mozliwosci komunikowania sie z rodzing mieszkajgcg za granica,
dziatania w zakresie edukacji seksualnej prowadzone online za pomoca filméw wideo, inicjatywy antydyskryminacyijne,
przeciwdziatajgce agresji wobec kobiet, dziatania prewencyjne (profilaktyka raka piersi) i zwalczanie handlu ludzmi.

Czy bibliotekarze to dobrzy hackerzy? Anna Krawczyk, Galeria Ksigzki z Oswiecimiu
poniedziatek, 20 pazdziernika, sesja druga, godz. 17:00-19:00

Chce opowiedzie¢ o moim doswiadczeniu zwigzanym z Mistrzami Kodowania — czyli projektem, w ramach ktérego
prowadzilismy w bibliotece nauke programowania dla dzieci z klas 4-6. Ale to nie wszystko — bede sie starata pokazac,
Ze programowanie to wcale nie jest ,wiedza tajemna”, zarezerwowana dla waskiej grupy osdb. Dzi$ uznaje sie, ze
programowanie to wrecz ,trzeci jezyk”, ktdrym ludzie w XXI wieku powinni umiec sie postugiwa¢ w mysl zasady
~programuj, albo daj sie zaprogramowac”. Odwotam sie réwniez do przyktadow bibliotek (i nie tylko) z catego $wiata,
ktore z powodzeniem realizujg dziatania zwigzane z kodowaniem. Uczestnicy wyktadu dowiedzg sie, dlaczego
bibliotekarze mogg by¢ dobrymi hackerami (a to bardzo pozytywne okreslenie!) i jak ,,zakodowac” biblioteke — czyli
poznajg kilka narzedzi, inicjatyw i inspiracji, ktére bedg mogli wykorzysta¢ w swojej codziennej pracy.

Biblioteka w cyfrowym swiecie. Po co Wam media spotecznosciowe? Tomasz Sulewski Orange Polska
poniedziatek, 20 paZdziernika, sesja druga, godz. 17:00-19:00

Czy w $wiecie komunikacji internetowej biblioteka ma szanse wygra¢ ze smartfonem i tabletem? Czy internet to wrog
ksigzki, czy jej przyjaciel? A moze zmienione formy dziatania i my$lenia ludzi da sie wykorzysta¢ do promocji
bibliotecznych tresci? Jak skutecznie komunikowac sie z czytelnikami w czasach 3.0 i na tym korzystac? I wreszcie —
jakie sg najlepsze Swiatowe praktyki, ktére mozna wykorzysta¢ nad Wistg?

By¢ dobrym liderem, dobrg liderka — co to znaczy? Katarzyna Czayka-Chetminska, Szkota Liderow
wtorek, 21 pazdziernika, sesja trzecia, godz. 9:00-11:00

Jest to interaktywny wyktfad, z udziatem praktykdw i ich opowiesci o liderskich doswiadczeniach.

Najwazniejsze tresci wyktadu to:

Czym jest przywddztwo lokalne? Na czym polega rola lidera w lokalnej spotecznosci? Jakie sg gtowne liderskie
zadania? Przedstawienie Modelu przywddztwa Szkoty Lideréw i jego wymiaréw.

Przywodztwo w bibliotece? Co to znaczy? Czy w bibliotece jest miejsce dla liderow? Jak je najlepiej wykorzystac?
Liderskie dylematy i wyzwania. Zyski i koszty podejmowania liderskiej odpowiedzialnosci.

Rdzne twarze przywddztwa — doswiadczenia lokalnych lideréw i liderek (w tym takze bibliotekarzy i bibliotekarki), ich
drogi do liderskiej roli, sukcesy i porazki,

Jak odkrywa¢ i rozwija¢ swoj liderski potencjat?

Uczestnicy wyktady sprawdzg swdj liderski potencjat, spojrzg na siebie i swojg role z perspektywy liderskiej, poznaja
doswiadczenia innych.

Grywalizacja. Zrob to sam. Karolina Kanar Fundacja Orange
wtorek, 21 paZdziernika, sesja trzecia, godz. 9:00-11:00

Grywalizacja to podejscie pozwalajgce na zmiane monotonnych czynnosci w takie, ktdre sg angazujgce i sprawiaja
przyjemnos¢ odbiorcom. Pozwala na skuteczng zmiane zachowan ludzi i zwiekszenie ich motywacji. Podczas
prezentacji pokazemy, jak jg wykorzystywac i w jaki sposdb wplatac elementy gier do realizowanych dziatan
spotecznych, by byty jeszcze bardziej skuteczne.

Ucz sig, ucz wszystkiego — o otwartych internetowych wyktadach i uczelniach Bartosz Sokolinski TO.BE
Group
wtorek, 21 paZdziernika, sesja trzecia, godz. 9:00-11:00

»...wydates sto piecdziesiat tysiecy na wiedze, ktdrg mogtes$ zdoby¢ w bibliotece publicznej...” — to cytat z filmu
~Buntownik z wyboru” z roku 1997. Tak byto niecate 20 lat temu. A jak wyglada $wiat teraz, dzisiaj, w dobie
masowego dostepu do internetu?

W internecie jest dostepna wiedza! Na kazdy mozliwy temat. Dostepni sg takze wyktadowcy i nauczyciele — dystans
miedzy Tobg a Twoim mentorem zdecydowanie sie skrocit. Czesto wystarczy jeden mail albo rozmowa na chacie.
Nie wiesz od czego zaczg¢? Pomysl o sobie — zastanow sie, czego chcesz sie uczycC. Jakie s3 Twoje mocne strony, a



jakie braki potrzebujesz nadrobi¢? A potem? Swiat nauki staje sie otwarty! Niewazne czy chcesz by¢ programistka czy

chemikiem. Dzisiaj mozesz robic rzeczy, ktére jeszcze niedawno byly nieosiggalne! I to catkowicie za darmo lub
bardzo niedrogo.

Mozesz iS¢ na prezentacje Billa Gatesa albo na wyktad profesor Carol Dweck z Uniwersytetu Standforda! A mozesz tez
stworzyc sie¢ swoich znajomych i uczyc¢ sie razem z nimi. Potrzebujesz mentora? Nie wiesz jak go znalez¢? To
naprawde nie jest trudne — wystarczy troche poszukac. Jeste$ gotowa? Jeste$ gotowy? Poznaj $wiat nauki — TED,
Khan Academy, Coursera i wiele innych Zrédet specjalnie dla Ciebie! Start!



